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 شركة مساهمة سعودية

 مليون ريال مدفوع بالكامل  1.400رأس المال المصرح به 

 5850001443ت  –س  –لمركز الرئيسي: أبها ا



     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خادم الحرمين الشريفين

 الملك سلمـان بـن عبـدالعزيـز آل سـعود 

 حفظه الله                              

 صاحب السمو الملكي 

  الأمير محمد بن سلمـان بـن عبـدالعزيـز آل سـعود

 ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

 حفظه الله                                                              

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

 الأستاذ / محمد بن ناصر النابت

 بن ناصر أبو ثنين معالي الدكتور/ عبد الله

 عضو مجلس الإدارة

 الصغيّر  زالأستاذ / منصور بن عبد العزي

 عضو مجلس الإدارة

 الكرود زالأستاذ/ سعد بن عبد العزي

 عضو مجلس الإدارة

 

 المهندس/ أحمد بن سعيد الغامدي

 مجلس الإدارةعضو 

 

 الجاسر الأستاذ / جاسر بن عبد الله

 عضو مجلس الإدارة

 

 للحيدانالمهندس / أحمد بن علي ا

 عضو مجلس الإدارة

 

 المهندس / ثامر بن محمد المهيد

 عضو مجلس الإدارة

 

 رئيس مجلس الإدارة 

 معالي الدكتور / حمد بن سليمان البازعي
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 حضرات المساهمين الكرام 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
 

ة ــــر على تلبيـــركم جزيل الشكــــم أجمل ترحيب ويشكــــحب بكة أن ير ـــــس إدارة الشركـــر مجلــــــيس
ويقدم لكم تقريره السنوي عن  ،الحادية والخمسون  العاديةالجمعية العامة  اجتماع ورـــــــــه لحضـــــــــدعوت

 القوائم المالية السنوية.م مع 31/12/2023المنتهية في أعمال وإنجازات السنة المالية 
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ويجوز للشركة  تلك المنتجاتتجار بومشتقاته وتوابعه والإ  الإسمنتللشركة في صناعة وإنتاج  يالنشاط الرئيس يتمثل
 علىعمالها أو التي قد تعاونها لأ مماثلةأو تشترك مع الهيئات أو الشركات التي تزاول أعمال  ةكون لها مصلحتأن 

لها كما  ،تندمج فيها أو تشتريها وفي هذه الشركات أ ماأو كلاه أو الحصص الأسهمولها أن تتملك  أغراضهاتحقيق 
لا بما الحرة و  احتياطاتهاعشرين بالمائة من نسبة الخرى بما لا يتجاوز الشركات الأ الحق في الاستحواذ على حصة من

 الاحتياطيات يتجاوز إجمالي هذه المشاركات قيمة هذه وألاّ بالمائة من رأس مال الشركة التي تشارك فيها  ةيزيد عن عشر 
 .بلاغ الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لهاإمع 

 .وتزاول الشركة نشاطاتها من خلال مصانعها الثلاثة في كل من: جازان وبيشة وتهامة
                  
                

عام طن كلنكر ( 7,083,129ابل )( طن كلنكر مق6,624,077)من مصانع الشركة الثلاثة  م2023بلغ إنتاج عام 
 .م2023لعام( طن 7,000,000نتاجه )إبلغ المقدر  في حين %6 بنقص قدرهم 2022

 اــــ( طن كلنكر تم إنتاجه1,424,456مقابل )( طن كلنكر 1,614,313م )2023عام بلغ إنتاج مصنع أسمنت جازان 
إلى طاقته ٪ بالنسبة 107.62تمثل م 2023لية عام في حين أن طاقته الإنتاجية الفع %13 اقدره بزيادةم 2022عام 

إنتاج  كما تم .لطلب بالنقل من مصنع تهامةلويتم دعم الإنتاج استجابة ، طن كلنكر( 1,500,000) التصميمية المقدرة بـ
 نقصب م2022عام  ( طن كلنكر2,157,198) م مقابل2023عام  ( طن كلنكر من مصنع أسمنت بيشة1,800,454)

( طن 2,700,000التصميمية المقدرة بـ ) م إلى طاقته2023ي حين أن نسبة طاقته الإنتاجية الفعلية عام ف %17قدره 
( 3,209,310) مصنع أسمنت تهامةإنتاج وبلغ . وسياسة المخزون  ليتناسب الإنتاج مع الطلب ٪66.68 كلنكر تمثل

في حين أن طاقته الإنتاجية  %8 قدره نقصبم 2022عام ( طن كلنكر 3,501,475م مقابل )2023كلنكر من عام  طن
ليتناسب الإنتاج مع  %71.32تمثل طن كلنكر  (4,500,000)بـ إلى طاقته التصميمية المقدرة م2023عام الفعلية 

 .الطلب وسياسة المخزون ودعم مصنع جازان
  م.2023م حتى عام 2019جمالي المصانع الثلاثة من عام إعلى مستوى وفيما يلي رسم بياني لإنتاج الكلنكر     

 20192020202120222023

6,387,4426,363,404

7,152,5517,083,129

6,624,077

( طن)إنتاج الكلنكر 

 الإنتاج  –أ 

 : نشاط الشركةأولا 
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      ( طن أسمنت مقابل127,153( طن كلنكـر و )4,188,737م )2023عام بلغ المخزون في نهاية 
 م.2022في نهاية عام ( طن أسمنت 108,777( طن كلنكـر و )3,381,446)

 

 

م 2022( طن أسمنت عام 5,805,939) قابل( طن أسمنت م5,032,925م )2023عام المحلية مبيعات البلغت 
( طن في 1,918,423( طن من مصنع أسمنت جازان مقابل )1,452,771) حيث تم بيع كمية ،٪13بنقص قدره 

 2022( طن في عام 1,684,837( طن من مصنع أسمنت بيشة مقابل )1,548,153كما تم بيع كمية ) 2022عام 
 م.2022( طن في عام 2,202,679منت تهامة مقابل )( طن من مصنع أس2,032,001بيع كمية ) وتم

 (9,087مقابل ) 2023 الكلنكرمن  طن (1,108,063) وكميةطن من الأسمنت  (20,857كمية ) تصديرتم  كما
 م.2022( طن كلنكر عام 1,037,700طن أسمنت و)

م حتى 2019م ثلاثة من عاوفيما يلي رسم بياني يوضح كمية المبيعات من الأسمنت على مستوى إجمالي المصانع ال
 .م2023عام 

 

 

 

20192020202120222023

6,745,378

7,899,563

6,630,415

5,805,939

5,032,925

(طن)مبيعات الأسمنت المحلية 

2019

2020

2021

2022

2023

 المخزون  -ب 

 المبيعات -جـ 
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 ( بنهاية٪59.96) بلغتة التي ورفع نســــبة الســــعود وتوطين الوظائفدعم الكفاءات الوطنية  علىالشــــركة  تحرص
 .داخل المملكة وخارجها( من موظفي الشركة 442)عدد  تدريبتم م فقد 2023عام 

 

 

 

 )ريــــــال(القيمة  الكمية )طن( المنطقة

 :المبيعات المحلية
 عسـير

 جازان

 مكة المكرمة

 الباحة

 نجران

 الرياض

 :مبيعات التصدير
 (كلنكر / أسمنت) اليمن

 السودان )كلنكر(

 ساحل العاج )كلنكر(

 

2,113,776 

2,126,678 

501,122 

255,229 

7,430 

28,689 

 

843,557 

78,750 
206,613 

 

390,327,490 

392,709,888 

92,536,670 

47,130,295 

1,372,154 

5,297,678 

 

105,385,000 

9,798,113 

25,706,890 

 1,070,264,177 6,161,845 مبيعات الشركةإجمالي 

ا: تحليل جغرافي لإ  جمالي مبيعات الشركةثانيا

ا    التدريب: ثالثا
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نشـــاء إو تحديث المشـــروعات القائمة لى إضـــافة إ المبيعات( - التســـويق - )الإنتاج مجالات الشـــركة فيخطط تتركز  
 رها.وتطويمشروعات جديدة مستهدفة الحفاظ على أصول الشركة 

انشــاء خط انتاج جديد في مصــنع من خلال  الأمثل للطاقة المتاحة لى الاســتغلالإالشــركة تهدف  :نتاجمجال الإ  -1
م ومن 15/10/2023م، وبـدأت الأعمـال في المشـــــــــروع بتـاري  17/5/2023 تم توقيع عقـده بتـاري زان جـا

 .م2026عام  في الربع الثاني منالمتوقع أن يتم الانتهاء من المشروع 
بأفضل  ممكنةبهدف الحصول على أكبر حصة  وتحليل المعلومات خصائص السوق  دراسة يتم :التسويقجال م -2

 .عائد
( من قبل مجلس الإدارة بتاري  2028 – 2024تم اعتماد اســـــــــتراتيجية الشـــــــــركة للخمس ســـــــــنوات القادمة ) -3

كل ما من شـــــأنه حيث تتضـــــمن الاســـــتراتيجية التحســـــين في القطاع التشـــــغيلي والتســـــويقي و  30/08/2023
  .2030المساهمة في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 

 S4HANAإلى ســاب  ECC6من ســاب  نتقالللا ن أهم وأكبر المشــاريع التقنية م: التحول الرقمي لنظام ســاب -4
دارة وتخطيط وتنفيذ العمل ويحتوي على تحسين بعض الإجراءات إهذا المشروع بنقلة نوعية لكيفية حيث سيقوم 

 يات الحالية وإضافة خدمات وأنظمة جديدة تساعد في تسهيل العمل والحصول على البيانات بشكل أفضل.والعمل
تسعى شركة أسمنت المنطقة الجنوبية إلى تعزيز التحول الرقمي للعمليات المتعلقة : الخدمات الإلكترونية للعملاء -5

تقارير العملاء  ،المبيعات الالكترونية، لكترونيالســـداد الإ  بعملائها من خلال تطوير الخدمات الالكترونية التالية:
 .تجربة العميل في المصنع ةمتأتو  الإلكترونية

تم إطلاق برنامج إزاحة الوقود الســائل  2030ضــمن أهداف رؤية : من برنامج اســتبدال الوقود الســائل الى الغاز -6
ثات الكربونية والوصـــــــــول إلى الحياد الكربوني م. ولتحقيق 2060بحلول عام  والذي يهدف إلى خفض الانبعا

أهداف البرنامج يجري العمل على استبدال كميات زيت الوقود المخصص لمصنعي جازان وتهامة بكميات مكافئة 
شــة مع الشــركة الســعودية للكهرباء لربط مصــنعي جازان وبي كما يتم العمل حاليا   م.2028من الغاز بحلول عام 

 م.2025لمشروع بنهاية عام ا نتهاءابالشبكة الكهربائية والمتوقع 
 .العلاقات مع العملاء وفتح أسواق جديدة محلية وخارجيةب الاهتمام :البيعمجال  -7
 .تهااءورفع كفالشركة التطوير والتحديث المستمر لأصول ومعدات كما تقوم الشركة ب  -8

 

 

 

ا: خطط وقرارات الشركة المهمة   رابعا
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 والتشغيل:مخاطر السوق  -1

 .الطلب فاضانخفي ظل المحلية سمنت زيادة المنافسة بين شركات الا -أ

وتعمل الشركة على تعزيز تواجدها في  ،سمنتاريع ومن ثم انخفاض الطلب على الاانخفاض الإنفاق على المش -ب
 .العملاء الحاليين والمحتملين مع استمرار التواصلمن خلال  المحلية والخارجية الأسواق

 :مخاطر أسعار الفائدة -2

عرض لمخاطر أســـــــعار الفائدة نتيجة لارتفاع التن أحيث  ،ةأســـــــعار الفائدة على الربحية المســـــــتقبلي ارتفاع يؤثر
على الحد  دارةوتعمل الإ والتشغيل،ل عليها لتمويل متطلبات النمو وحصيتم التكاليف التسهيلات والمرابحات التي 

وتعدد  من مخاطر أســــــــعار الفائدة عن طريق مراقبة تكاليف التســــــــهيلات وإجراء التعديلات على محفظة التمويل
 .رهمصاد

 :السيولةمخاطر  -3

تتم  .قدرة على مقابلة التزاماتها المتعلقة بالمطلوبات المالية حال اســـــــتحقاقهاالتتمثل مخاطر الســـــــيولة في عدم 
على التأكد من توفر أموال كافية لمقابلة أي التزامات  دارةمراقبة احتياجات السـيولة على أسـاس شـهري وتعمل الإ

 .للحصول على التسهيلاتالحاجة مدى حالة نشوئها، وتقييم 

ســلامي قصــير الأجل وذمم إمن تمويل والتي تســتحق خلال عام مالي تتكون المطلوبات المالية المتداولة للشــركة 
ن يتم ســداد جميع أمن المتوقع و تجارية دائنة وأرباح قيد التوزيع ومصــروفات مســتحقة ومطلوبات متداولة أخرى 

 .من تاري  قائمة المركز الماليا  شهر  12هذه المطلوبات المالية خلال 

 :الائتمانمخاطر  -4

أرصـــدة النقد وما  .لى تكبد الطرف الآخر لخســـارة ماليةإمما يؤدي  بالتزاماتههي عدم مقدرة طرف ما على الوفاء 
تســـتحق الذمم المدينة التجارية  ،في حكمه القائمة لدى الشـــركة في تاري  المركز المالي موزعة لدى بنوك محلية

       وتتركز الذمم التجارية المدينة المســــــــتحقة للشــــــــركة ،بشــــــــكل رئيســــــــي من عملاء وأطراف ذات علاقة والأخرى 
 .ظهار الذمم المدينة بقيمتها القابلة للاستمرار والمُـقدرةإوقد تم  محليين، عملاء رئيسيين 8طرف 

 

 

 

ا: المخاطر التي تواجهها الشركة وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها  خامسا
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 :لاتالعم أسعار مخاطر -5
ن الشـــركة غير إ .ة لتقلبات أســـعار صـــرف العملات الأجنبيةداة مالية نتيجأتتمثل مخاطر العملة في تذبذب قيمة 

معرضـــة لتقلبات أســـعار صـــرف العملات الأجنبية خلال دورة أعمالها العادية نظرا  لأن تعاملات الشـــركة الجوهرية 
الريال مثبت مقابل  الدولار الأمريكيوحيث أن سـعر صـرف  الأمريكي،خلال السـنة تمت بالريال السـعودي والدولار 

   .ليست هناك مخاطر مهمة مرتبطة بالتعاملات والأرصدة بالدولار الأمريكي مما يعني أنه لسعوديا

 :القيمة العادلة للأدوات المالية -6

للشـــــركة في معاملة تتم بين طرفين بعلمهما  لتزاماالذي يتم به مبادلة أصـــــل أو ســـــداد القيمة العادلة هي المبلغ 
قد تبين للإدارة أن القيمة العادلة للأرصـــــدة لدى البنوك والمدينين والدائنين و  .ا على أســـــاس تجاري مرادتهإ لئ  ومُ 

كما تبين أن القيمة الدفترية  ،التجاريين والمطلوبات المتداولة الأخرى تقارب القيمة الدفترية لها بصـــــــــورة كبيرة
ي ســـــــــوق التمويل للقروض المرتبطة بعمولة تقارب القيمة العادلة وتحمل نفس أســـــــــعار العمولات الســـــــــائدة ف

 .والقروض
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 المطلوباتوالذمم المدينة والموجودات الأخرى وتتكون  هتتكون الموجودات المتداولة للشـــــركة من النقد وما في حكم 
 المصــــــروفات المســــــتحقةو  الأرباح قيد التوزيعو  الذمم التجارية الدائنةو  تســــــهيلات بنكية قصــــــيرة الأجل المالية من

 .ت الأخرى المطلوباو 

 .عن قيمتها الدفترية لا تختلف القيمة العادلة للأدوات المالية جوهريا  

 
 )بالألف ريال( مقارنة الأصول والخصوم 

 
 م2023 م2022 م2021 م2020 م2019 البيان

 1,251,711 1,110,134 1,178,407 1,173,636 1,096,819 الأصول المتداولة
 2,831,664 2,761,680 2,826,313 2,970,847 3,103,354 الأصول غير المتداولة
 4,083,375 3,871,814 4,004,720 4,144,483 4,200,173 إجمالي الأصول
 318,061 373,303 446,991 419,599 385,747 الخصوم المتداولة

 479,110 292,917 371,261 445,170 507,962 الخصوم غير المتداولة
 797,171 666,220 818,252 864,769 893,709 إجمالي الخصوم

 
 

 

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

3,500,000

4,000,000

4,500,000

م2023م2022م2021م2020م2019

إجمالي الأصول إجمالي الخصوم صافي الأصول

ا: أصول الشركة وخصومها ونتائج أعما  لها في السنوات الخمس الأخيرةسادسا
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 )بالألف ريال( مقارنة نتائج أعمال الشركة   

 

 
 

 م2023 م2022 م2021 م2020 م2019 البيان
 1,070,264 1,222,409 1,339,350 1,653,108 1,300,286 الإيرادات

 (793,758) (861,354) (833,946) (974,256) (762,748) تكاليف الإيرادات
 276,506 361,055 505,405 678,852 537,538 مجمل الربح
 199,611 299,126 431,755 603,248 457,457 الدخل الشامل

 
 
 
 
 

 

 

 رنسبة التغيي (-)+( التغيرات ) م2023 م2022 البيان
% 

 (12,45) (152,145) 1,070,264 1,222,409 الإيرادات
 (7.85) (67,596) 793,758 861,354 الإيراداتتكلفة 
 (23,42) (84,549) 276,506 361,055 لربحمجمل ا

 21,26 13,418 76,517 63,099 مصروفات تشغيلية أخرى 
 (32.33) (96,766) 202,542 299,308 الربح التشغيلي

 
 

 

 

تم إعداد القوائم المالية وفقا  للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير 
 .صدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينوالإ

 
 
 

ا: الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة  سابعا

ا: المعايير المحاسبية المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين  ثامنا
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               يمثل فتت ريال 362,376,589 م مبلغ31/12/2023في بلغ رصيد التمويل الإسلامي من البنك الأهلي        
 متداولالير ريال، الجزء غ 7,642,389ريال وخسائر إعادة الجدولة بمبلغ  354,734,200بمبلغ تسهيلات بنكية 

 1,211,640متداول بمبلغ الجزء الو  م2033م حتى 2025 الأعوام من ستحق خلالي ريال 361,164,949 بمبلغ
م بإعادة جدولة القرض القائم برصيد 2023قامت الشركة خلال عام  حيثم 2024ستنفذ خلال عام يريال 

ريال مع القرض الجديد الذي كان الغرض منه تمويل إنشاء مشروع خط إنتاج بمصنع اسمنت  233,397,000
  ل عشر سنوات متضمنة فترة سماح سنتين.جازان. ويسدد خلا 

 

 

 

 مصدر التمويل بيان

الجزء المتداول من 
 القرض

الجزء الغير متداول من 
 الإجمالي القرض

 ريـــــال ريـــــال ريـــــال

 رصيد أول الفترة

 البنك الأهلي

80,000,000 173,397,000 253,397,000 

 (20,000,000) 0 (20,000,000) خلال العامالمسدد 

 0 60,000,000 (60,000,000) محول من متداول لغير متداول

بمصنع  الثالث الخطتمويل 
 121,337,200 121,337,200 0 أسمنت جازان

 7,642,389 6,430,749 1,211,640 خسائر إعادة جدولة القرض

 362,376,589 361,164,949 1,211,640 رصيد نهاية الفترة

ا: التمويل الإسلامي  تاسعا
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 )ريال( البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان م )ريال( البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان م
 30,000 جمعية تحفيظ القران بخميس مشيط 22 500,000 منصة احسان  1

النماصرعاية الأيتام بجمعية  2  000,23  20,000 جمعية تحفيظ القران بمحايل عسير 23 

 جمعية الدعوة والإرشاد  3
 بأحد المسارحة

 30,000 جمعية البر بالقنفذة 24 20,000

جازانجمعية تحفيظ القران ب 4  20,000 جمعية تحفيظ القران بتنومة 25 30,000 

المسارحة بأحدجمعية تحفيظ القران  5 الموتى لإكراممواساة جمعية  26 48,000   30,000 

 20,000 الجمعية الخيرية بالعرين  27 36,000 جمعية حفظ النعمة بعسير 6

المؤسسة الخيرية لرعاية الأيتام  7
 بعسير )إخاء(

 25,000 الجمعية الصحية ببيشة 28 30,000

 20,000 جمعية شكر النعمة ببيشة 29 40,000 جمعية البر بابها 8

ية لرعاية السجناء اللجنة الوطن 9
 بعسير

 20,000 جمعية البر بمحايل عسير 30 35,000

    جمعية الحماية ضد العنف السري  31 40,000 جمعية البر ببيشة 10
المسارحة بأحد  

20,000 

المسارحة بأحدالجمعية الخيرية  11 المسارحة بأحدجمعية زائد لحفظ النعمة  32 40,000   20,000 

ة لرعاية اليتام الجمعية الخيري 12
 ببيشة

 20,000 جمعية البر بتنومة 33 35,000

ببيشةجمعية مشكاه لتحفيظ القران  13  20,000 جمعية البر بمركز الفرشة 34 30,000 

 20,000 جمعية البر الخيرية بالشعف 35 30,000 جمعية الجنوب النسائية 14

لبر الخيرية بالحرثجمعية ا 36 30,000 لجنة التنمية الجتماعية بالويد 15  20,000 

جمعية الخدمات النسانية بمركز سد الملك  37 30,000 الجمعية الخيرية بالويد 16
رنوم -فهد   

20,000 

تنمية ذوي العاقةإرادة لوقف  38 30,000 جمعية البر بالعرضية الجنوبية 17  20,000 

رجمعية منازل بمنطقة عسي 39 30,000 جمعية البر بالمجاردة 18  20,000 

م2023دعم منتدى جازان للاستثمار  19  1000,000 

 دعم النشاط الرياضي برمضان  40
 بأحد المسارحة

 20,000 جمعية الثريا للمكفوفين 20 10,000

 30,000 جمعية تحفيظ القران بعسير 21

ريال 000122,5, الإجــــــــــمــــــــــــالـــــــــــــــــــــــــــــي  

 عاشراا: تفاصيل المساهمات الجتماعية للشركة
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 تصنيف العضوية اسم العضو م

 غير تنفيذي معالي الدكتور/ حمد بن سليمان البازعـي 1

 غير تنفيذي مـحـمـد بن ناصـر النـابـت /الأستاذسعادة  2

 غير تنفيذي عبدالله بن ناصر أبو ثنين /الدكتورمعالي  3

 غير تنفيذي منصور بن عبد العزيز الصغير /الأستاذ سعادة 4

 مستقل أحمد علي عبد الكريم اللحيدانالمهندس/  سعادة 5

 غير تنفيذي الأستاذ/ سعد بن عبدالعزيز الكرود سعادة 6

 مستقل المهندس/ ثامر بن محمد المهيدسعادة  7

 غير تنفيذي المهندس/ أحمد بن سعيد الغامدي سعادة 8

 مستقل الأستاذ/ جاسر بن عبدالله الجاسر سعادة 9

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شر: تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائهالحادي ع
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 .المؤهلات: بكالوريوس وماجستير ودكتوراه في الاقتصاد

ثم  دوظائف متعددة بدءً بمعي( عاما متدرجا في 40الخبرات: عمل )

بالإنابة لكلية أستاذ مساعد ثم أستاذ مشارك ووكيل للكلية وعميد 

ثم وكيل الوزارة للشئون الاقتصادية بوزارة  الاقتصاد والادارة،

وعمل عضواً في مجالس إدارة  ثم نائب وزير المالية ،المالية

 .هيئات وشركات متعددة

 

 معالي الدكتور/ حمد بن سليمان البازعي

 عضوية لجان ومجالس.الوظيفة الحالية: 

 .وزير الماليةالوظيفة السابقة: نائب 

 

 

 ماجستير إدارة أعمال. -بكالوريوس محاسبة  :المؤهلات

  الخبرات:
 الأولالبنك السعودي  –مجموعة مصرفية الشركات  – ةالتجاري لاقةكبير مدراء الع
                                 للاستثمار                           في البنك السعودي  لاقةكبير مدراء الع

                                            مجموعة سامبا المالية –الشركات  لإدارةمساعد المدير العام 
                                                     البنك السعودي الفرنسي  –رئيس قسم إدارة الشركات 
 المنطقة الغربية – السعودي الأهليلبنك كبير مصرفي الشركات في ا

 الأول                                البنك السعودي  –للخدمات المصرفية للشركات  الإقليميالرئيس 
                                        الأولإدارة المخاطر في البنك السعودي  – لأعمالمدير تطوير ا

                                       المملكة العربية السعودية –ين الوطني بنك البحر -الرئيس التنفيذي
 
 

 اعمال. إدارة المؤهلات: بكالوريوس

ً ( 24) لمدة الخبرات: عمل  الخاص. القطاع في عاما

 سابقاً. العربية المصافي شركة إدارة مجلس عضو

 واولاده. النابت ناصر شركة إدارة مجلس رئيس نائب

 الاحمر. البحر اسواق لشركة المديرين مجلس عضو

 بالمجموعة العربية للتعليم. إدارة مجلس عضو

 فندق خميس مشيط. شركة إدارة مجلس عضو

 .المؤهلات: بكالوريوس وماجستير ودكتوراه في الاقتصاد

 .( عاماً متدرجا في عدة مناصب حكومية26عمل لمدة )الخبرات: 
 العامة. الإدارة معهد في تدريس هيئة عضو

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية  –المعلومات وكيل الوزارة للتخطيط والتطوير و
 وزارة العمل والتنمية الاجتماعية. –وكيل الوزارة للتفتيش وتطوير بيئة العمل 

 .نائب وزير العمل والتنمية الاجتماعية

 

 ماجستير الإدارة والقيادة –المؤهلات: بكالوريوس المالية 

نائب رئيس الشركة الخاصة لإدارة الثروات والتنويع )مياس(  الخبرات:

رئيس إدارة أصحاب المصلحة بصندوق الاستثمارات العامة             

     كبير الإداريين بصندوق الاستثمارات العامة                            

 أمين مجلس الإدارة بصندوق الاستثمارات العامة

 معالي الدكتور/ عبدالله بن ناصر أبو ثنين

الوظيفة الحالية: نائب وزير الموارد البشرية 

 .والتنمية الاجتماعية للعمل

الوظيفة السابقة: وكيل وزارة الموارد البشرية 

 والتنمية الاجتماعية للتفتيش وتطوير بيئة العمل.

 

 

 الأستاذ/ سعد بن عبدالعزيز الكرودسعادة 

صندوق  -الوظيفة الحالية: كبير الإداريين 

 الاستثمارات العامة

 –لوظيفة السابقة: مدير إدارة أصحاب المصلحة ا

 صندوق الاستثمارات العامة

 

 

 الأستاذ/ محمد بن ناصر النابتسعادة 

 الوظيفة الحالية: رجل أعمال.

 لا ينطبق. -الوظيفة السابقة: 

 

 

 الأستاذ/ منصور بن عبدالعزيز الصغيرسعادة 

  بنك البحرين الوطني. –حالية: الرئيس التنفيذي الوظيفة ال

 بنك ساب. –الوظيفة السابقة: رئيس إدارة تطوير الأعمال 

 

 

دبلوم عالي التصميم  –المؤهلات: بكالوريوس هندسة ميكانيكية 
  والإنتاج والإدارة

  ( عاما 32عمل لمدة ) الخبرات:

تدرج بعدة مناصب بصندوق التنمية الصناعية السعودي حتى أصبح مدير 
  إدارة دراسات واستشارات المشاريع.

راف على إدارة الدراسات واستشارات المشاريع بصندوق التنمية الإش
  الصناعية السعودي.

 الرئيس التنفيذي للشركة العربية للأنابيب.

 المهندس/ أحمد بن علي اللحيدانسعادة 

الوظيفة الحالية: الرئيس التنفيذي للشركة 

  العربية للأنابيب

مدير إدارة دراسات الوظيفة السابقة: 

واستشارات المشاريع بصندوق التنمية 

 ي.الصناعية السعود

 

 

الثاني عشر: أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم 

 الحالية وخبراتهم

 الإدارةأعضاء مجلس  -أولا  
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 ماجستير إدارة الأعمال –المؤهلات: بكالوريوس الهندسة الكيميائية 

أرامكو السعودية                                       –الخبرات: مهندس عمليات 
                أرامكو السعودية                      –مكتب التحول الاستراتيجي 

                  أرامكو السعودية                    –تطوير الأعمال الجديدة 
أرامكو السعودية                                                                      –المدير المالي )بالوكالة( شركة تطوير مدينة الطاقة 

  –شركة تطوير مدينة الطاقة  –مال مدير الاستراتيجية وتطوير الأع
                                     أرامكو السعودية                                        

صندوق  –مساعد أول استثمارات الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
                               الاستثمارات العامة                                                     

نائب الرئيس قطاع الاستثمارات في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
 بصندوق الاستثمارات العامة

 

 

 المهندس/ أحمد بن سعيد بن عبدالله الغامديسعادة 

الوظيفة الحالية: نائب رئيس أول إدارة استثمارات 

ت الشرق الأوسط وشمال أفريقيا بصندوق الاستثمارا

 العامة

الوظيفة السابقة: نائب رئيس إدارة استثمارات الشرق 

 الأوسط وشمال أفريقيا بصندوق الاستثمارات العامة

 

 ماجستير علوم إكتوارية –ث عمليات بكالوريوس بحوالمؤهلات: 

( عاماً في عدة مناصب حكومية متدرجا كمديراً للتخطيط والتطوير والدراسات، ثم 18عمل لمدة )الخبرات: 
مديراً عاماً للتميز المؤسسي، بعد ذلك عمل كمدير عام للاستراتيجية والتحول في المؤسسة العامة للتأمينات 

ة مكتب التحول في المؤسسة. عمل خلال ترك الفترة في مجالات مختلفة منها الاجتماعية بالإضافة إلى قياد
 إعداد الدراسات الاكتوارية والإحصائية والخطط الاستراتيجية والإشراف على تنفيذها.

 لأستاذ/ جاسر بن عبدالله الجاسراسعادة 

مدير عام الستراتيجية والتحول الوظيفة الحالية: 

  المؤسسة العامة للتأمينات الجتماعية. –

 –مدير عام التميز المؤسسي  -السابقة:  الوظيفة

المؤسسة العامة للتأمينات الجتماعية )المؤسسة 

ا(.  العامة للتقاعد سابقا

 ماجستير المحاسبة المهنية -محاسبة  بكالوريوس المؤهلات:

 الخبرات: 
 ( سنة في الصندوق السعودي للتنمية.12عمل )
 ( سنة نائب عميد كلية شقراء.1عمل )
 ( سنوات بهيئة السوق المالية.4عمل )

 مكتب ابا نمي. –مدير إدارة المراجعة والخدمات الاستشارية 

ماجستير إدارة أعمال  -بكالوريوس هندسة مدنية المؤهلات: 

ماجستير إدارة أعمال تخصص  -تخصص شراء واندماج الشركات 

 إدارة عالمية.

( عاما في عدة جهات حكومية وتجارية: 30عمل لمدة )الخبرات: 
مدير عام للتخطيط والمراقبة بشركة جي أي سابك للصناعات المبتكرة 

مدير عام السياسات والبحوث والتخطيط بوزارة التجارة والصناعة 
مدير عام وحدة الأغذية بشركة المراعي                                

ة السعودية المحدودة والعضو نائب المدير العام للشركة الكيمائي
المنتدب لشركة السويس العالمية للنترات                             

شركة السويس العالمية للنترات                                        –رئيس مجلس الإدارة 
الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب الشركة الكيميائية السعودية 

 القابضة.

 

 ماجستير ودكتوراه في الاقتصادبكالوريوس والمؤهلات: 

 الخبرات: 
 متدرجا في مناصب حكومية ودولية. ا( عام21عمل )

 مستشار للمدير التنفيذي للبنك الدولي.
 مدير تنفيذي مناوب للبنك الدولي.

 صندوق الاستثمارات العامة. –مستشار اقتصادي 
 صندوق الاستثمارات العامة. –نائب الأمين العام 
 الأوبك للتنمية الدولية. مدير عام صندوق 

 المهندس/ ثامر بن محمد المهيدسعادة 

الوظيفة الحالية: الرئيس التنفيذي والعضو 

المجموعة الكيميائية السعودية  –المنتدب 

  .القابضة

 –لمدير العام نائب ا -السابقة: الوظيفة 

 .الشركة الكيميائية السعودية المحدودة

 

 

 الدكتور / عبدالحميد بن صالح الخليفةسعادة 

صندوق الأوبك  –الوظيفة الحالية: المدير العام 

  للتنمية الدولية.

صندوق  –الوظيفة السابقة: نائب الأمين العام 

 الستثمارات العامة.

 

 

 الأستاذ/ أديب بن محمد أبا نميسعادة 

عة والخدمات الوظيفة الحالية: مدير إدارة المراج

  مكتب ابا نمي. –الستشارية 

 الوظيفة السابقة: موظف لدى هيئة السوق المالية.

 

 

 أعضاء اللجان من خارج المجلس -ثانيا  
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 بكالوريوس هندسة كيميائية تطبيقيةالمؤهلات: 

 سنة: 28عمل لمدة الخبرات: 
 شركة أسمنت اليمامة. –مهندس إنتاج 

 شركة الكهرباء. –مهندس كيميائي 
 شركة أسمنت المنطقة الجنوبية. -مدير إدارة الإنتاج مصنع أسمنت بيشة  

 شركة أسمنت المنطقة الجنوبية. -مدير إدارة الصيانة مصنع أسمنت بيشة 
 شركة أسمنت المنطقة الجنوبية. -مدير مصنع أسمنت بيشة 

 شركة أسمنت المنطقة الجنوبية.  –ذي للتصنيع نائب الرئيس التنفي
 .شركة أسمنت المنطقة الجنوبية –الرئيس التنفيذي

 

 كدسه بن المهندس/ عقيل بن فطيسّسعادة 

 الرئيس التنفيذي.الوظيفة الحالية: 

 .نائب الرئيس التنفيذي للتصنيعالوظيفة السابقة: 

 

 

 ماجستير محاسبة مهنية -بكالوريوس محاسبة المؤهلات: 

 :سنة 27عمل لمدة الخبرات: 
                                                 محاسب بشركة أسمنت المنطقة الجنوبية 

                                      نطقة الجنوبية بشركة أسمنت الم حساباتالرئيس 
                                       المدير المالي بشركة أسمنت المنطقة الجنوبية 

 الرئيس التنفيذي للشؤون المالية نائب

 الأستاذ/ محمد بن علي الثوعيسعادة 

 الرئيس التنفيذي للشؤون المالية.نائب -الوظيفة الحالية: 

 الوظيفة السابقة: المدير المالي.

 

 

 برقان سعادة المهندس/ سعود بن سفر آل

  الوظيفة الحالية: نائب الرئيس التنفيذي للتشغيل والعمليات.
 السابقة: مدير إدارة المشتريات والعقود.الوظيفة 

 

 ندسة ميكانيكية تطبيقيةبكالوريوس هالمؤهلات:  

 سنة: 22عمل لمدة الخبرات: 
 برقان الأهلية.المؤسسة 

 عدة مناصب بقطاع مشاريع التوليد بالشركة السعودية للكهرباء.

 مدير إدارة التسويق والمبيعات بشركة اسمنت المنطقة الجنوبية.
              مدير إدارة التخطيط وتطوير الأعمال بشركة اسمنت المنطقة الجنوبية.

 مدير إدارة الخدمات الهندسية بشركة اسمنت المنطقة الجنوبية
  مدير إدارة المشتريات والعقود بشركة اسمنت المنطقة الجنوبية.

 نائب الرئيس التنفيذي للتشغيل والعمليات بشركة اسمنت المنطقة الجنوبية.

 

 

 الإدارة التنفيذية -ثالثا  
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عضواَ في مجالس إدارتها  دارةأسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإ اسم العضو
 كيان القانوني للشركةال داخل المملكة /خارج المملكة أو من مديريها الحالية

 معالي الدكتور/ حمد بن سليمان البازعـي
 ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 الانماء مصرف
 البنك الإسلامي للتنمية

 المباني تطوير شركة
 داخل المملكة

 مساهمة مدرجةشركة 
 لأطرافبنك تنموي / حكومي متعدد ا

 مساهمة محدودةشركة 

 الأستاذ / مـحـمـد بن ناصـر النـابـتسعادة 

 القابضة والتدريب للتعليم العربية المجموعة شركة
 ميركيور مشيط خميس فندق شركة

 شركة ناصر بن محمد النابت وأولاده
 شركة أسواق البحر الأحمر

 داخل المملكة

 مساهمة غير مدرجةشركة 
 ةمساهمة غير مدرجشركة 
 مساهمة غير مدرجةشركة 
 مساهمة غير مدرجةشركة 

 الدكتور / عبدالله بن ناصر أبو ثنينمعالي 
 ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 لخدمات الأعمالشركة تكامل 
 مساهمة مقفلةشركة  داخل المملكة شركة عمل المستقبل لخدمات الأعمال

 مساهمة مقفلةشركة 

 صور بن عبد العزيز الصغيرالأستاذ / منسعادة 
 ممثل صندوق الاستثمارات العامة

 الشركة السعودية للأسماك
 المتحدة للتأمين التعاونيالشركة 

 سيبوركس -شركة المباني الخفيفة 
 شركة السيف للتوكيلات التجارية

 داخل المملكة

 مساهمة مدرجةشركة 
 مساهمة مدرجةشركة 

 شركة مساهمة مقفلة
 شركة مساهمة مقفلة

 مساهمة مدرجةشركة  داخل المملكة الشركة العربية للأنابيب أحمد علي عبد الكريم اللحيدانالمهندس/ سعادة 

 دارتها الحالية والسابقة أو من مديريهامجالس إاا في الثالث عشر: أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس الإدارة عضو
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 الأستاذ/ سعد بن عبدالعزيز الكرودسعادة 

 ممثل صندوق الاستثمارات العامة

 ة تطوير البلدكشر 
 مصرف الإنماء

 شركة بوابة الدرعية المحدودة
 ستثمار )تقنية(الشركة السعودية للتنمية والا
 شركة دان

 شركة السيف مهندسون مقاولون المحدودة
 شركة تطوير منطقة العقير

 شركة ساحل الخليج للتطوير العقاري 

 داخل المملكة

 شركة مساهمة مقفلة
 شركة مساهمة مدرجة

 شركة ذات مسؤولية محدودة
 شركة مساهمة مقفلة
 شركة مساهمة مقفلة

 شركة ذات مسؤولية محدودة
 مساهمة مقفلةشركة 

 شركة مساهمة مقفلة
 

 شركة السويس العالمية المهندس/ ثامر بن محمد المهيدسعادة 
 الشركة الكيميائية السعودية القابضة

 خارج المملكة
 داخل المملكة

 ذات مسؤولية محدودةشركة 
 شركة مساهمة مدرجة

 المهندس/ أحمد بن سعيد الغامديسعادة 
 مةممثل صندوق الاستثمارات العا

 شركة جسارة لإدارة المشاريع
 شركة ديبا بي إل سي

 لاتشركة نسما للمقاو 

 داخل المملكة
 خارج المملكة
 داخل المملكة

 شركة ذات مسؤولية محدودة
 شركة مساهمة مدرجة

 شركة ذات مسؤولية محدودة

  الأستاذ/ جاسر بن عبدالله الجاسرسعادة 
 ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 لتعاونية للتأمينا
 المتحدة للتأمين 

 داخل المملكة
 خارج المملكة

 مساهمة مدرجةشركة 
 شركة مساهمة مقفلة
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 الإجمالي 7اجتماع  6اجتماع  5اجتماع  4اجتماع  3اجتماع  2اجتماع  1اجتماع  الاسم م
27/03 17/05 11/07 30/08 18/10 27/11 27/12 

 البازعـيمعالي الدكتور/ حمد بن سليمان  1
 ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

       7 

        7 الأستاذ / مـحـمـد بن ناصـر النـابـتسعادة  2

 الدكتور / عبدالله بن ناصر أبو ثنينمعالي  3
 ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

       7 

 العزيز الكرودالأستاذ/ سعد بن عبد سعادة 4
 ممثل صندوق الاستثمارات العامة

       7 

 الأستاذ / منصور بن عبد العزيز الصغير سعادة 5
 ممثل صندوق الاستثمارات العامة

       7 

        7 أحمد علي عبد الكريم اللحيدانالمهندس/  سعادة 6

        7 المهندس/ ثامر بن محمد المهيد سعادة 7

  المهندس/ أحمد بن سعيد الغامدي سعادة 8
 ممثل صندوق الاستثمارات العامة

       7 

 الأستاذ/ جاسر بن عبدالله الجاسر سعادة 9
 ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

       7 

 م2023لعام  بع عشر: اجتماعات مجلس الإدارةاالر
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 يةإشرافأي جهة  من تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض من الهيئة أو جزاء أو لشركة أي عقوبة أولا يوجد على ا

أو تنظيمية أو قضائية

 م
 الاسم

 سجل الحضور
اجتماع الجمعية 

 (50العادية )
اجتماع الجمعية 

مجموع  (8غير العادية)
 م06/12/2023 م30/05/2023 تاري  انعقاد الجمعية الاجتماعات

 معالي الدكتور/ حمد بن سليمان البازعـي 1
   2 ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

   2 الأستاذ / مـحـمـد بن ناصـر النـابـتسعادة  2

 عبدالله بن ناصر أبو ثنينالدكتور / معالي  3
   2 ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 الأستاذ/ سعد بن عبدالعزيز الكرودسعادة  4
 -   ممثل صندوق الاستثمارات العامة

 الأستاذ / منصور بن عبد العزيز الصغيرسعادة  5
   1 ممثل صندوق الاستثمارات العامة

   2 لي عبد الكريم اللحيدانأحمد عالمهندس/ سعادة  6

 المهندس/ أحمد بن سعيد الغامديسعادة  7
   2 ممثل صندوق الاستثمارات العامة

   2 المهندس/ ثامر بن محمد المهيدسعادة  8

 الأستاذ/ جاسر بن عبدالله الجاسرسعادة  9
   1 ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية : الخامس عشر

 لهذه الجمعيات نالحاضريوأسماء أعضاء مجلس الإدارة  الأخيرة

تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على  ء أوجزا السادس عشر: أي عقوبة أو

 أو تنظيمية أو قضائية من أي إشرافية الشركة من الهيئة أو
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 بالتالي:بمقترحات المساهمين فقد قام المجلس  دارةلإحاطة أعضاء مجلس الإ

 وغير والواضحة والصحيحة الكاملة المعلومات ىعل المناسب الوقت في دارةالإ سمجل أعضاء حصول ضمان -1
 .المضللة

 .الوقت المناسب وفي فعال بشكل الأساسية المسائل جميع بمناقشة دارةالإ سمجل قيام من التحقق -2
 .الشركة مصلحة حققي وبما بفعالية مهامهم ممارسة ىعل دارةالإ سمجل أعضاء تشجيع -3
 .دارةالإ مجلس إلى آرائهم وإيصال المساهمين مع الفعلي للتواصل قنوات وجود ضمان -4
 تشجع ثقافة وإيجاد التنفيذية، دارةوالإ دارةالإ سمجل من كل بين الفعالة والمشاركة البناءة العلاقات تشجيع -5

 .البناء النقد ىعل
 سمجل أحد أعضاء يطرحها مسألة أي الاعتبار بعين الأخذ مع دارةالإ سمجل اجتماعات أعمال جدول إعداد -6

 أعمال جدول إعداد عند التنفيذي سوالرئي المجلس أعضاء مع والتشاور بات،الحسا مراجع يثيرها أو دارةالإ
 .المجلس

 
 
 
 

 الجلسات عن حضور بدل أو معينا مبلغا الإدارة مجلستكون مكافأة ( من النظام الأساس للشركة 22بناء على المادة )
 تقرير يشتمل أن ويجب تقدم، مما أكثر وأ اثنتين بين ويجوز الجمع الأرباح، صافي من معينة نسبة أو عينية مزايا أو

 مكافآت من المالية السنة خلال الإدارة مجلس عليه أعضاء حصل ما لكل بيان على العامة الجمعية إلى الإدارة مجلس
 اداريين أو عاملين بوصفهم المجلس أعضاء ما قبضه بيان على كذلك يشتمل وأن المزايا، من ذلك وغير مصروفات وبدل
 الجلسات وعدد المجلس جلسات بعدد بيان أيضا  على يشتمل وان استشارات أو إدارية أو فنية أعمال نظير هقبضو  ما أو

.العامة للجمعية اجتماع آخر تاري  من عضو كل حضرها التي

التنفيذيين ر الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه وبخاصة غيالسابع عشر: 

ا بمقترحات المساهمين  وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها علما

ا لما نصت الإفالثامن عشر:  صاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقا

 عليه المادة التسعون من لئحة حوكمة الشركات
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 الأعضاء المستقلين

 - 665,000        665,000   30,000 35,000 600,000 أحمد علي عبد الكريم اللحيدانهندس/ المسعادة 

 - 685,000        685,000   50,000 35,000 600,000 المهندس / ثامر بن محمد بن مقحم المهيدسعادة 

 جاسر بن عبدالله الجاسر /الأستاذسعادة 
 - 685,000        685,000   50,000 35,000 600,000 يةممثل  المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماع

 المستقلينغير الأعضاء 
 معالي الدكتور/ حمد بن سليمان البازعـي

 - 1,027,500        1,027,500 342,500  50,000 35,000 600,000 ممثل  المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 - 685,000        685,000   50,000 35,000 600,000 ـــتالأستاذ / مـحـمـد بن ناصـر النـابسعادة 

 الدكتور / عبدالله بن ناصر أبو ثنينمعالي 
 - 665,000        665,000   30,000 35,000 600,000 ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 الأستاذ/ سعد بن عبدالعزيز الكرودسعادة 
 - 505,000        505,000   20,000 35,000 450,000 ممثل صندوق الاستثمارات العامة

 الأستاذ / منصور عبد العزيز الصغيرسعادة 
 - 665,000        665,000   30,000 35,000 600,000 ممثل صندوق الاستثمارات العامة

 المهندس/ أحمد بن سعيد الغامديسعادة 
 ممثل صندوق الاستثمارات العامة

600,000 35,000 40,000   675,000        675,000 - 
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 .ستة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة
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ستة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى 
 8,243,073 - 1,724,480 - 6,518,593 - - - - 394,853 6,123,740 - 1,417,689 4,706,051 المكافآت
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 مكافآت أعضاء اللجان 
 المجموع بدل حضور الجلسات ثابتةالمكافآت ال اسم العضو

 أعضاء اللجنة التنفيذية
 معالي الدكتور/ حمد بن سليمان البازعـي 

 170,000 20,000 150,000 ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 الدكتور / عبدالله بن ناصر أبو ثنين معالي 
 170,000 20,000 150,000 ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 170,000 20,000 150,000 الأستاذ / مـحـمـد بن ناصـر النـابـــتسعادة 
 الأستاذ/ سعد بن عبدالعزيز الكرود

 170,000 20,000 150,000 ممثل صندوق الاستثمارات العامة 

 170,000 20,000 150,000 المهندس / ثامر بن محمد بن مقحم المهيدسعادة 
 أعضاء لجنة الاستثمار

 الأستاذ / منصور عبد العزيز الصغير سعادة 
 160,000 10,000 150,000 ممثل صندوق الاستثمارات العامة

 160,000 10,000 150,000 أحمد علي عبد الكريم اللحيدانالمهندس/ سعادة 
 الدكتور / عبدالله بن ناصر أبو ثنين معالي 

 ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
150,000 10,000 160,000 

 المهندس/ أحمد بن سعيد الغامديسعادة 
 160,000 10,000 150,000 ممثل صندوق الاستثمارات العامة

 أعضاء لجنة المراجعة
 170,000 20,000 150,000 أحمد علي عبد الكريم اللحيدانالمهندس/ سعادة 
 الأستاذ / منصور عبد العزيز الصغير سعادة 

 ت العامةممثل صندوق الاستثمارا
150,000 20,000 170,000 

  جاسر بن عبدالله الجاسر/  الأستاذسعادة 
 ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

150,000 20,000 170,000 

 الدكتور / عبدالحميد بن صالح الخليفـةسعادة 
 162,000 12,000 150,000 عضو لجنة المراجعة )عضو خارجي(

 محمد أبانميالأستاذ / أديب سعادة 
 162,000 12,000 150,000 عضو لجنة المراجعة )عضو خارجي(

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت
 180,000 30,000 150,000 المهندس / ثامر بن محمد بن مقحم المهيدسعادة 

 معالي الدكتور/ حمد بن سليمان البازعـي 
 ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

150,000 30,000 180,000 

 180,000 30,000 150,000 النـابـــتمـحـمـد بن ناصـر  /الأستاذ سعادة 
 المهندس/ أحمد بن سعيد الغامديسعادة 

 ممثل صندوق الاستثمارات العامة
150,000 30,000 180,000 

  جاسر بن عبدالله الجاسر/  الأستاذسعادة 
 ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

150,000 30,000 180,000 
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 لاسما
عدد الأسهم في 
 بداية السـنة

عدد الأسهم في 
 نهاية السـنة

 التـغــيـر

 سـهـم سـهـم سـهـم
 معالي الدكتور/ حمد بن سليمان البازعـي 

 - 5,750 5,750 ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 211,500 1,000 212,500 تالأستاذ / مـحمـد بن ناصـــــر النـابـــسعادة 
 الدكتور / عبدالله بن ناصر ابو ثنينمعالي 

 - - - ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

 الأستاذ / منصور عبد العزيز الصغير سعادة 
 - - - ممثل صندوق الاستثمارات العامة

 - 1,000 1,000 أحمد علي عبد الكريم اللحيدانالمهندس/ سعادة 
 الأستاذ / سعد بن عبدالعزيز الكرودة سعاد

 - - - ممثل صندوق الاستثمارات العامة

 - 10 10 المهندس/ ثامر بن محمد المهيدسعادة 
 المهندس/ أحمد بن سعيد الغامديسعادة 

 ممثل صندوق الاستثمارات العامة
- - - 

 الأستاذ / جاسر بن عبدالله الجاسرسعادة 
 ات الاجتماعيةممثل المؤسسة العامة للتأمين

- - - 

 - 52,408,200 52,408,200 السادة / صندوق الاستثمارات العامــــــة
 - 6,930,000 6,930,000 العامة للتأمينات الاجتماعية المؤسسة /السادة 
 - - - المهندس / عقيل فطيس سعيد كدسة سعادة 
 - - - المهندس / سعود بن سفر آل برقانسعادة 
 - - - / محمـد علي محمـد الثوعـي  الأسـتاذسعادة 

 211,500 59,345,960 59,557,460 الإجـمــــالــي

 رأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولدهم القصّ  أسهم عشر:التاسع 
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 في:وتنحصر مهام اللجنة 
 :الآتية والمسؤوليات الاختصاصات التنفيذية اللجنة تتولى

 .حولها للمجلس توصياتها وتقديم الشركة وأهداف استراتيجيات مراجعة /أ
 .حولها للمجلس توصياتها وتقديم الأعمال خطط مراجعة /ب
 .حولها للمجلس توصياتها وتقديم للشركة السنوية الموازنة مراجعة /ج
 للمجلس توصياتها وتقديم للشركة الرأسمالي الهيكل بتقييم الخاصة الدورية التقارير مراجعة /د

 .حولها
 وتقديم والاتفاقيات الاستحواذو  الاندماج بعمليات المتعلقة الشركة إدارة مقترحات مراجعة /ه

 .حولها للمجلس توصياتها
 الخاصة التوسعية والأعمال المشاريع بتنفيذ المتعلقة الشركة إدارة من المقدمة التقارير مراجعة /و

 .عليها ملاحظات أية وإبداء بالشركة
 مراجعتها يتم والتي المحاسبية والإجراءات السياسات عدا فيما الشركة في العمل سياسات ز/ اعتماد
 لجنة قبل من واعتمادها مراجعتها يتم والتي التعويضات وسياسات المراجعة لجنة بواسطة

 .والمكافآت الترشيحات
 واتخاذ المصانع في الإنتاجية بأهداف المتعلقة التنفيذي الرئيس من المقدمة المقترحات دراسة /ح

 .العمل وتطوير لتحسين المناسبة والتوصيات القرارات
 .العقاري  والرهن القروض عمليات يخص فيما للمجلس توصياتها تقديم /ط
 من ومناقشتها الشركة إدارة من الشركة على المرفوعة القانونية بالقضايا الخاصة التقارير استلام /ي

 .الضرورية بالإجراءات للمجلس توصياتها وتقديم الجوهرية والدعاوى  القانونية النواحي
 وجود حالة في الشركة إدارة من إيضاحات وطلب مشاريعها وعلى للشركة أداء على العام الإشراف /ك

 .المعتمدة والموازنات الخطط عن تجاوزات
 .بالشركة الصلاحيات لهيكل وفقا   صلاحياتها ضمن الرأسمالية النفقات داعتما /ل
 .بالشركة حياتالصلا لهيكل وفقا   المعتمدة الموازنة تتجاوز التي الرأسمالية النفقات اعتماد /م
 .صلاحياتها تتجاوز التي القرارات بكافة للمجلس التوصية /ن
 .الإدارة مجلس من إليها توكل أخرى  اختصاصات بأية القيام /س

 

 العشرون: وصف مختصر لختصاصات اللجان

 اللجنة التنفيذية –أ 
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  م2023لعام  بيان اجتماعات اللجنة التنفيذية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 في:وتنحصر مهام اللجنة 

 

 عتمادها.لا الإدارة ة، والتوصية إلى مجلسللشرك الاستثماريةوالبرامج  الاستراتيجية والإجراءاتأ/ دراسة السياسات 
 والتوصية مقبولةلاالمخاطرة بما يتناسب مع احتياجات الشركة ودرجة  الاستثماراتب/ دراسة خطة الشركة لتنويع 

 عتمادها.لا الإدارة مجلس بشأنها إلى
 الأعمالوخطط  ستراتيجياتلا وفقا   المقترحةالتوسعية الجوهرية  والأعمال الاستثمارية المشاريعمراجعة جميع  ج/

 وتقديم توصياتها للمجلس حيالها. المعتمدة
والتوصية  وسبل استثمارها في الشركةالمتاحة  السيولة بالتعامل مع متعلقةلا إدارة الشركة تدراسة اقتراحاد/ 
 بشأنها.الإدارة  مجلسل

 .اجتماعات اللجنة خلالومناقشتها  الشركة تقارير إدارة خلال نالشركة م لإدارة أمواه/ مراقبة 
مع العائدات للاستثمارات  العائد الفعلي ومقارنة للشركة، بالأداء الاستثماري  الخاصة الدورية رمناقشة التقاريو/ 

الاستثمارية  المخاطرومستويات المعتمدة  الاستثمارية، والتأكد من مدى التزام الشركة بالسياسات المتوقعة
   لها. الاستثمارية المفوضةبشأن العمليات  مناسبةال، واتخاذ القرارات المحتملة
 والتوصيةالإدارة  مجلس التي تحتاج إلى موافقةالاستثمارية العمليات  بكافة الخاصة تقارير إدارة الشركة ز/ مراجعة

 بخصوصها للمجلس.
 بشأنها للمجلس. والتوصيةالاستثمارات  بمشاريع وتقييم اقتراحات إدارة الشركة ح/ دراسة

 .المجلسمن  أخرى توكل إليها القيام بأي اختصاصات ط/
 .صلاحياتها تتجاوز التي القرارات بكافة للمجلس ي/ التوصية

 طبيعة العضوية الاسم
 4اجتماع  3اجتماع  2اجتماع  1اجتماع 

 الاجتماعات اجمالي
16/05 29/08 13/11 21/11 

 يمان البازعـي معالي الدكتور/ حمد بن سل
     4 رئيس للتأمينات الاجتماعيةممثل المؤسسة العامة 

 الدكتور / عبدالله بن ناصر أبو ثنين معالي 
     4 عضو ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

     4 عضو الأستاذ/ محمد بن ناصر النابتسعادة 

 ودالأستاذ/ سعد بن عبدالعزيز الكر سعادة 
     4 عضو ممثل صندوق الاستثمارات العامة 

     4 عضو المهندس / ثامر بن محمد المهيدسعادة 

 الاستثمار لجنة –ب 
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  م2023لعام  بيان اجتماعات لجنة الاستثمار
 

 
 
 
 

 ـةلماليوالقـوائم ا التقارير ونزاهـة مةلاوالتحقـق مـن سـ أعمـال الشـركة بمراقبـةالمراجعة  لجنـة تخـتص
 :الآتيفيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة  الداخليةالرقابة  وأنظمـة
 :ةلماليا التقاريرأ / 
في شأنها  رأيها والتوصية بـداءإالإدارة و  مجلـس ا علىعرضه قبل للشركةالمالية الأولية والسنوية  مدراسة القوائ .1

 .وشفافيتهالضمان نزاهتها وعدالتها 
لمالية ا والقـوائمالإدارة مجلـس  تقريرإذا كـان  مـايف –الإدارة طلـب مجلـس  ىعلـبناء   –الـرأي الفنـي  إبـداء. 2

 لماليا المركز ييمتق والمستثمرين للمساهمين يحتت التي علوماتملوتتضمن ا ومفهومة ومتوازنة عادلة للشركة
 . واستراتيجيتهاشركة وأدائها ونموذج عملها لل
 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. .3
و الشركة أ فـيالالتزام  مسـؤول أو مهامـهيتولى  مـن أو للشـركةيثيرها المدير المالي مسائل  أي في بدقة البحث .4

 الداخلي.  المراجع والحسابات أمراجع 
 .المالية التقارير في الواردةالجوهرية  سائلملا فيالتقديرات المحاسبية التحقق من  .5
 . شأنها في الإدارة لمجلس والتوصيةالرأي وإبداء في الشركة  المتبعة المحاسبية السياسات دراسة .6

 : الداخلية ب / المراجعة
 الشركة. في الداخلية والمالية وإدارة المخاطر ظم الرقابةن ومراجعة دراسة  .1

 . فيها الواردة للملحوظاتالإجراءات التصحيحية  تنفيذ ومتابعةالمراجعة الداخلية  تقارير دراسة .2

 1اجتماع  طبيعة العضوية الاسم
26/02 

 2اجتماع 
 الاجتماعاتاجمالي  05/03

 الأستاذ/ منصور بن عبدالعزيز الصغيرسعادة 
   2 رئيس صندوق الاستثمارات العامةممثل  

 عبدالله بن ناصر أبو ثنين  /الدكتورمعالي 
 ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

   2 عضو
   2 عضو أحمد بن علي اللحيدانالمهندس/ سعادة 
 المهندس/ أحمد بن سعيد الغامديسعادة 

   2 عضو ممثل صندوق الاستثمارات العامة

 لجنة المراجعة –جـ 
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 من توافر والتحققفـي الشـركة  الداخلية راجعةلموإدارة ا الداخلي راجعملأداء وأنشـطة ا ىعلـ والإشرافالرقابـة  .3
 بهـا.  المنوطة والمهام الأعمالفـي أداء  وفعاليتهاللقيام بمهامها  اللازمة للإدارة الموارد

 واقتـراح مكافآته. الداخلي المراجع الإدارة بتعيين جلـسمل التوصية .4
 مراجع الحسابات:  /ج
بعـد التحقق من  أدائهـم،يم وتقيأتعـابهم  وتحديدمراجعـي الحسـابات وعـزلهم  بترشيح الإدارةجلـس مل التوصية .1

 التعاقد معهم. نطاق عملهم وشروط ومراجعة استقلالهم
في  الأخذمـع  ،المراجعةأعمـال  فعاليةوعدالتـه، ومـدى  وموضوعيتهمراجع الحسـابات  استقلالالتحقـق مـن . 2

 ذات الصلة.  والمعاييرالقواعد  الاعتبار
 استشارية أوإدارية  أوفنية  تقديمه أعمالمن عدم  والتحقق له،مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعما .3

 ذلك. حيال المراجعة، وإبداء مرئياتهاعن نطاق أعمال  تخـرج
 الشركة. عن استفسارات مراجع حسابات الإجابة .4
 اتخذ بشأنها. ما ومتابعةالمالية القوائم  على وملاحظاته الحسابات مراجع تقرير دراسة .5
 سياساتأو أي  للأنظمةمراجع الحسـابات بـالتحقق مـن ضـمان التـزام الشـركة وعـدم مخالفتهـا  لتزاما التأكد من .6

 ذات صلة. 
تتضمن  الشـركةفـي  المالية الأقساممشـورة الـى  بتقديممراجع الحسـابات وعنـد ابتـداء عملـه  قيام ملاحظة .7

 ذج الصرف. ضبطها وكذلك نما وطريقة اسبيةحمال القيودمراجعة 
 : الالتزام/ ضمان  د
 بشأنها.الإجراءات اللازمة  الشركة من اتخاذ والتحققالرقابية  الجهات تقاريرنتائج  مراجعة .1
 قة. لاذات الع والتعليمات والسياساتواللوائح  بالأنظمةالتحقق من التزام الشركة  .2
 إلى ذلك حيال وتقديم مرئياتهاـة، لاقذوي الع الأطراف مـع كةأن تجريهـا الشـر  المقترح والتعاملاتمراجعة العقـود  .3

 .الإدارة مجلس
تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي مـا  رفـع .4

 يتعين اتخاذها.
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 م2023لعام  لمراجعةيان اجتماعات لجنة اب
 

 
 
 
 

 :والمسؤوليات الآتية ختصاصاتلااوالمكافآت ترشيحات ال لجنة تتولى
 بالترشيحات:والمسؤوليات المتعلقة  الاختصاصاتأ/ 
العديد من الأخذ بالاعتبار يحهم، مع ترشولجانه وإعادة  المجلسبترشيح أعضاء في  الإدارةجلس ملالتوصية  .1

 ما يلي: دون حصر على وتشتملالإدارة  مجلس لعضوية حينالأعضاء المرشالعوامل عند تقييم 

ولجانه  المجلسأعمال  توجيه الفعال في للإسهام تؤهله قيادية بمهارات بأن يتمتع وذلك القيادة: القدرة على 1-1
 قوالأخلا والتقيد بالقيم  الفعالةالإدارة مجال  فيالممارسات  وتطبيق أفضل الأداءلتحقيق أهداف الشركة وتحفيز 

 .المهنية

، المناسبةوالشخصية  والخبرة العملية ،المهنية والمهارات العلمية، المؤهلات وذلك بأن تتوافر فيه الكفاءة: 2-1
 ذات الصلة بأنشطة الشركة.

 المتطلباتالقرار، واستيعاب  القدرة على التوجيه: وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية، والسرعة في اتخاذ 3-1
المستقبلية  والتخطيط والرؤيةالاستراتيجي  التوجيه على قادرا   يكون  وأن الشركة، بسير العمل في تعلقةالمالفنية 

 الواضحة.

 وفهمهما.المالية والتقارير  البيانات قراءة على بأن يكون قادرا   وذلك :المعرفة المالية 4-1

طبيعة  الاسم
 العضوية

إجمالي  4 اجتماع 3 اجتماع 2 اجتماع 1 اجتماع
 01/11 07/08 15/05 12/03 الاجتماعات

         4 رئيس أحمد علي عبد الكريم اللحيدانالمهندس/ سعادة 
 الأستاذ / منصور عبد العزيز الصغير سعادة 

         4 عضو ممثل صندوق الاستثمارات العامة
 الأستاذ/ جاسر بن عبدالله الجاسر  سعادة 
 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعيةممثل 

 عضو
        4 

 الدكتور / عبدالحميد بن صالح الخليفـةسعادة 
 عضو لجنة المراجعة )عضو خارجي(

عضو 
         4 خارجي

 الأستاذ / أديب محمد أبانميسعادة 
 عضو لجنة المراجعة )عضو خارجي(

عضو 
         4 جيخار 

 لجنة الترشيحات والمكافآت –د 

 ىت
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 واختصاصاته. رسة مهامهيكون لديه مانع صحي يعوقه عن مما لااللياقة الصحية: وذلك بأن  5-1

 .التنفيذيةالإدارة  ولجانه وشغل وظائف الإدارةلعضوية مجلس  المطلوبة والمؤهلاتاعتماد وصف للقدرات  .2
 .الإدارة مجلس لأعمالالعضو تخصيصه  الذي يتعين على تحديد الوقت .3
 ووظائف ولجانه الإدارة مجلس ويةلعضالمناسبة  والخبراتالمهارات من اللازمة  حتياجاتلال الدوريةالمراجعة  .4

 التنفيذية.الإدارة 
 إجراؤها. يمكن التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي والإدارة الإدارةمراجعة هيكل مجلس  .5
 .مصالحهمأي تعارض  وعدم وجود ،الأعضاء المستقلين استقلالالتحقق بشكل سنوي من  .6
 وكبار التنفيذيين. المستقلين والأعضاءغير التنفيذيين  والأعضاءلتنفيذيين ا للأعضاءاعتماد وصف وظيفي  .7
 كبار التنفيذيين. أوالإدارة  مجلس مركز أحد أعضاء شغور اتباعها في حال الواجب الخاصةالإجراءات  اعتماد .8
عالجة أوجه النقص مل واقتراح الحلول ولجانه،الإدارة مجلس  تقرير سنوي يحدد جوانب الضعف والقوة في إعداد .9

 بما يتفق مع مصلحة الشركة.
لجميع أعضاء  رولجانه وبرنامج تدريب مستم المجلسالجدد في  للأعضاءالتأكد من وجود برنامج تعريفي  .10

 واللجان. المجلس
 ا.عليه المجلس نه، ومتابعة تطبيقها بعد موافقةورئيسه ولجا المجلسالخاصة بتقييم أداء  المعاييراقتراح  .11
 وأعضائها. اللجنةلأداء تقييم سنوي  إجراء .12
 ومكافآته السنوية. وبدلاته وراتبه توظيفه التنفيذي وتحديد شروط الرئيس التوصية فيما يتعلق بتعيين وإعفاء .13
 .المجلس رئيس مع بالتنسيقلأدائه بتقييم أداء الرئيس التنفيذي وإجراء تقييم سنوي  الخاصة المعاييرتحديد  .14
 القيادية في الشركة التي يعدها الرئيس التنفيذي. المناصبمراجعة خطة التدوير الوظيفي في  .15
 في الشركة. الأداء لمكافأة الإجمالي المبلغاقتراح  .16
 إجراءات الترشيح:  / ب
من لإدارة ا مجلس ودليل اللائحةمراعاة ما ورد في هذه  الإدارةعلى لجنة الترشيحات عند ترشيح أعضاء مجلس  .1

 ولجانه.الإدارة  مجلس وأحكام تتعلق بعضوية شروط
المتوافرة  المقاعد العامة عدد طرح أسماؤهم أمام الجمعيةت المرشحين لمجلس الإدارة الذين يجب أن يفوق عدد .2

 .المرشحينمن بين الاختيار  فرصة العامة يكون لدى الجمعية بحيث
 وسيلة أي وفي للسوق، والموقع الإلكتروني للشركة وقع الإلكترونيالم في الترشح إعلاننشر  الشركة على .3

 الترشح أن يظل باب ، علىالإدارة الراغبين في الترشح لعضوية مجلس الأشخاصأخرى تحددها الهيئة، وذلك لدعوة 
 .الإعلانمن تاري   الأقل شهر على  لمدةمفتوحا  

الإدارة  مجلس لعضوية غيرهأو  ترشيح نفسه في الشركة يبحق كل مساهم ف السابقة الشروط في دما ور يخل  لا .4
 الشركات.حوكمة  ولائحة التنفيذية ولوائحه حكام نظام الشركاتا  لأوفق
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 :بالمكافآت المتعلقة الاختصاصاتج/ 
 :بالآتي بالمكافآتتختص اللجنة فيما يتعلق 

ورفعها إلى  التنفيذيةوالإدارة  عنه منبثقةال واللجانالإدارة  مجلس أعضاءالمقترحة لمكافآت  السياسة دراسة .1
 ما يلي: المكافآتسياسة  ويجب أن يراعى في العامة، من الجمعية لاعتمادها للنظر فيها تمهيدا   الإدارةمجلس 

 الشركة وأهدافها. استراتيجيةانسجامها مع  –
 ا.عنها، والتحقق من تنفيذه والإفصاح بالأداء ترتبط دقيقة دراسة اتباع معايير –
الطويل،  المدى ىوتنميتها عل الشركة إنجاح على التنفيذيةالإدارة والإدارة  مجلس عضاءالمكافآت لحث أ تهدف –

 الطويل. المدىعلى  بالأداء المكافآتمن  المتغيركأن تربط الجزء 
 العلمية،والمؤهلات  بشاغلها، المنوطة والمسؤوليات والمهامعلى مستوى الوظيفة،  بناء   المكافآتأن تحدد  –

 .الأداء ومستوى  ،والمهارات العملية، والخبرات
 الشركة. لدى المخاطر ودرجة حجم وطبيعة مع انسجامها –
 ارتفاع غير من ذلك تفادي ما قد ينشأ عن مع ،المكافآتفي تحديد  الأخرى ممارسات الشركات الاعتبار في  الأخذ –

 والتعويضات. للمكافآت مبرر
 فيها. المبالغةعليها وتحفيزها، مع عدم  والمحافظة المهنيةفاءات أن تستهدف استقطاب الك –
على معلومات غير ء  ن أنها تقررت بناإذا تبيّ  اأو استرداده المكافأة صرف إيقاف التي تتطلب الحالات التعامل مع –

 لحصول علىالوظيفي ل الوضع استغلالنع ملالتنفيذية، وذلك  الإدارةأو  الإدارةدقيقة قدمها عضو في مجلس 
 مستحقة. غير مكافآت

اشترتها  جديدا  أو أسهما  التنفيذية سواء كانت إصدارا   والإدارة الإدارةمجلس  لأعضاءتنظيم منح أسهم في الشركة  –
       الشركة.

عن هذه  جوهري  انحراف وبيان أي بها، المكافآت المعمول وسياسةالمكافآت الممنوحة بين العلاقة توضيح  .2
                       .السياسة

  منها. المتوخاة الأهداف، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق المكافآتالدورية لسياسة  المراجعة .3

 السنوي  الإدارة تقرير مجلس في ولجانهالإدارة  مجلس بأعضاء الخاصةبالمكافآت  المتعلق الجزء مراجعة .4
 .للشركة
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 م2023فآت لعام جتماعات لجنة الترشيحات والمكاا بيان

 
 
 
 

 م، كي بي أم جي للاستشارات المهنية 2023مراجع حسابات الشركة لعام 
م والربع الأول من عام 2023يحتوي عقد مراجع الحسابات على مراجعة الربع الثاني والثالث والسنوي من عام 

أتعاب المراجعة الخاصة بعمليات ريال  30,000بالإضافة إلى ريال  525,000اتعاب المراجعة م وكانت 2024
 .أخرى 
 
 
 
 

تقوم لجنة المراجعة بالشركة بدراسة وتقييم تقارير المراجعة الداخلية والتي تمت من خلال مراجعة وتقييم إجراءات 
طريق أخذ عينات عشوائية  وأنظمة الرقابة الداخلية المطبقة في الشركة والتي تهدف إلى حماية أصول الشركة عن

تخضع للفحص والتقييم حسب خطة سنوية موضوعة من قبل لجنة المراجعة بهدف الحصول على تأكيدات معقولة 
كما أن المراجع الخارجي للشركة يقوم بتقييم نظام الإجراءات الداخلية المطبقة. عن فاعلية وكفاءة إجراءات الرقابة 

ولم تظهر كل عمليات المراجعة أي ملاحظات  المراجعة،داخلية وأيضا   محاضر لجنة على تقارير المراجعة ال والاطلاع
 .جوهرية على إجراءات الرقابة الداخلية

 

طبيعة  مـــــــــالاس
 العضوية

 اجتماع
1 

 اجتماع
2 

اجتماع 
3 

اجتماع 
4 

اجتماع 
5 

اجتماع 
اجمالي  6

 الاجتماعات
01/03 16/04 30/05 28/08 15/10 26/12 

       6 رئيس المهندس / ثامر بن محمد بن مقحم المهيدسعادة 
 ـي معالي الدكتور/ حمد بن سليمان البازع

       6 عضو ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

       6 عضو النـابـــتمـحـمـد بن ناصـر  /الأستاذ  سعادة
 المهندس/ أحمد بن سعيد الغامدي سعادة

       6 عضو ممثل صندوق الاستثمارات العامة
  جاسر بن عبدالله الجاسر/  الأستاذ سعادة
       6 عضو المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية ممثل

 الحادي والعشرون: مراجع حسابات الشركة 

 ورأينتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة الثاني والعشرون: 

 المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة لجنة
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 من النظام الأساس توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي: 43طبقا   للمادة 

ة أن تقرر تكوين احتياطيات، وذلك بالقدر الذي يحقق على اقتراح مجلس الإدار  للجمعية العامة العادية بناء   - 1
مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من 
 صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائما  من هذه المؤسسات.

على اقتراح مجلس الإدارة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح  د الجمعية العامة بناء  تحد - 2
 الصافية بعد خصم الاحتياطيات ان وجدت.

 يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي، ولها أن تفوض مجلس  - 3

 سنويا . الإدارة بموجب قرار منها يجدد 
 

 
 

 

 

 

 

 ريــــــــــــال الــبــــيــــــــان

 صــــافــي الــربــح 

 % من رأس المال 3,5بنسبة  2023عن النصف الأول من عام  توزيعهما تم 
 

 من رأس المال( %6,5)  بنسبة 2023عن النصف الثاني من عام  توزيعهما سيتم 
 

 المرحل للأرباح المبقاة الرصــيـد 

195,401,445 

49,000,000 
 

91,000,000 

55,401,445 

عن الأرباح التي تم توزيعها  بيان
 م2023النصف الأول من عام 

 المقترح توزيعها الأرباح

 م2023عام  عن النصف الثاني من
إجمالي الأرباح عن عام 

 م2023

 140,000,000 91,000,000 49,000,000 المبلغ

 %10 %6,5 %3,5 النسبة

 والعشرون: توزيع الأرباح الثالث
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 أسباب الطلب تاري  الطلب ت الشركة لسجل المساهمينعدد طلبا
 إجراءات للشركة 23/02/2023 1
 إجراءات للشركة 05/03/2023 2
 الجمعية العامة 29/05/2023 3
 ملف أرباح 29/05/2023 4
 ملف أرباح 03/09/2023 5
 أخرى  15/10/2023 6
 الجمعية العامة 06/12/2023 7

 

 

 

 

 

 م هي كالتالي:2023العلاقة التي تمت خلال عام العقود لأطراف ذوي 

 مدة العقد ومبلغه طبيعة الأعمال والعقود وشروطها اسم عضو مجلس الإدارة

 المهندس/ ثامر بن محمد المهيد
 الشركة الكيميائية السعودية 

 عبارة عن توريد متفجرات مدنية

بدأت بتاريخ  اا ( شهر36لمدة )
م لغاية تاريخ 07/02/2022

ا لمدة 06/02/2025 م يجدد تلقائيا
مماثلة وبلغت قيمة التعاملات 

 ريال مليون 14السنوية بحوالي 
حسب الكميات الفعلية المنقولة 

 والمسلمة للمشتري

 الجاسر بن عبدالله الأستاذ/ جاسر
 الشركة التعاونية للتأمين 

 تأمين صحي لموظفي الشركة
 مليون ريال لمدة عام واحد 12

 

 

 

 

 م2023الخامس والعشرون: عقود ذوي العلاقة مع الشركة بنهاية عام 

 الرابع والعشرون: عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ الطلبات وأسبابها
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المالية والتي تقتضي أن  من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق  السابعة والثمانون للمادة  ا  تطبيق
 .ذلكتم تطبيقه من أحكام اللائحة وما لم يتم وأسباب  عماتقريرا    دارةيتضمن تقرير مجلس الإ

الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق الإلزامية ن الشركة تطبق جميع الأحكام إوعليه ف
 .المالية

 
 

 

 .الصحيحالمحاسبية تم بالشكل  الشركة أن إعداد السجلات إدارةتقر  -

 .بفعاليةالشركة أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه  إدارةتقر  -

 .نشاطهاالشركة بأنه لا توجد أي شكوك بشأن قدرة الشركة على مواصلة  إدارةتقر  -

بقرار هيئة الســـــوق المالية درة الصـــــا المحاســـــبية الدوليةالشـــــركة أنه لا يوجد أي اختلاف عن المعايير  إدارةتقر  -
 .السعودية

 لها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.و تقر الشركة أنه لا توجد أعمال منافسة يزاولها أو كان يزا -

 ـانالـبيـــــ

 م2023

 بيان السبب وصف موجز لها
 المسدد

المستحق حتى 
نهاية الفترة المالية 

 ولم يسدد بعد

 م2024يتم السداد في  الزكاة المستحقة 19,995,347 853,935 والضريبة والجماركلزكاة اهيئة 

التأمينات  764,561 21,221,099 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
 م التسوية الشهر اللاحقتت الاجتماعية

 12,722,223 49,565,735 وزارة الصناعة والثروة المعدنية
رسوم الاستغلال 

 م2024يتم السداد في  م2023لعام 

   33,482,131 71,640,769 الإجـمــــــــــالــــي

 م2023السادس والعشرون: المطلوبات المستحقة للجهات الحكومية بنهاية عام 

 من أحكام لئحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك السابع والعشرون: ما طبق

 الثامن والعشرون: إقرارات
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عن المتطلبات التي تنطبق عليها، وأن البنود التاليـة لا  دارةأن الشركة أفصحت في تقرير مجلس الإ دارةيقر مجلس الإ
 حدوثها:ة ويلتزم بالإفصاح عنها في حال تنطبق على الشرك

 .خلال السنة لا يوجد توصية من لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في الشركة -1
يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو رفض المجلس الأخذ التي لا يوجد توصيات من لجنة المراجعة  -2

 ابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي.بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتع
 .اسم الشركات التابعة ونشاطها الرئيسي -3
 .تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة -4
 .وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت -5
 .دارةوصف لأي مصلحة وحقوق خيار وحقوق اكتتاب تعـود لأعضاء مجلس الإ -6
 .ات وإعداد أي أدوات قابلة للتحويل إلى أسهموصف الفئ -7
 .وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم -8
 .وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء لأي أدوات دين قابلة للاسترداد -9
 .أي راتب أو تعويض أو أحد كبار التنفيذيين عن دارةبيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل أحد أعضاء مجلس الإ -10
 .بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد المساهمين عن أي حقوق في الأرباح -11
 .احتياطيات أو استثمارات لمصلحة الموظفين -12
 .لا يوجد تحفظات من المحاسب القانوني على القوائم الماليـة -13
 .الفترة المعين لأجلهااستبدال المحاسب القانوني قبل انتهاء  -14
 .م طلب مكتوب بعقد اجتماعات طارئة كما لم يتم الاعتراض على جدول الأعماللم يقد -15

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التاسع والعشرون: الإفصاح في تقرير المجلس
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 .م ومناقشته31/12/2023للعام المالي المنتهي في  الإدارة مجلس تقرير على الطلاع -أولا 

ا   .اقشتهام ومن31/12/2023في  المنتهي المالي العام عن للشركة المالية القوائم على الطلاع -ثانيا

ا   .م31/12/2023 في المنتهي العام المالي عن الشركة حسابات مراجع تقرير التصويت على –ثالثا

ا   عن المساهمين على ريـال للسهم (0.65) بمبلغ أرباح توصية مجلس الإدارة بتوزيع على التصويت - رابعا

جمالي المال ومبلغ إ رأس من( %6.5) وبنسفففبة م،31/12/2023 في المنتهي المالي للعام الثاني النصفففف

على أن تكون الأحقية للمساهمين المالكين للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية  ( ريال،مليون 91) هقدر

العامة والمقيدين في سففففجل مسففففاهمي الشففففركة لدى شففففركة مركز إيداع الأوراق المالية )مركز الإيداع( في 

 .نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الستحقاق

ا   المراجعة لجنة بناءا على توصية المرشحين بين من الشركة حسابات مراجع تعيين على التصويت - خامسا

م، 2024للربع )الثاني والثالث( والسفففففففنوي من العام المالي  المالية القوائم وتدقيق ومراجعة لفحص وذلك

 .أتعابه وتحديد م،2025والربع الأول من العام المالي 

ا  بشفكل نصفف سفنوي عن العام المالي  مرحليه أرباح بتوزيع الإدارة مجلس تفويض على تالتصفوي - سفادسفا

 م.2024

ا   والشركة الكيميائية شركة اسمنت المنطقة الجنوبيةتتم بين سالتصويت على الأعمال والعقود التي  - سابعا

تي لعضو مجلس الإدارة والالسعودية المحدودة والتي تملكها مجموعة الشركة الكيميائية السعودية القابضة 

، بصففففته الرئيس التنفيذي للمجموعة فيها مباشفففرةغير  مصفففلحة المهندس / ثامر بن محمد بن مقحم المهيد

م وتقدر 06/02/2025م لغاية تاريخ 07/02/2022وهي عبارة عن توريد متفجرات مدنية بدأت بتاريخ 

حسفففب الكميات الفعلية المنقولة والمسفففلمة  ( ريالمليون 14)م بحوالي 2023قيمة التعاملات السفففنوية لعام 

 للمشتري بدون شروط تفضيلية.

ا  التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين شركة اسمنت المنطقة الجنوبية وشركة مشارف  - ثامنا

المتقدمة للاستشارات الجيولوجية والتعدين والتي لعضو مجلس الإدارة المهندس / يحيى بن محمد الشنقيطي 

( من الشركة، وهي عبارة عن عقد خدمات إكمال إجراءات %25حة مباشرة فيها بصفته يمتلك حصة )مصل

استخراج رخص التعدين )الستغلال( لرخص كشف خام الجبس والحديد حيث تضمن نطاق العمل الدراسات 

الخاصة بذلك  اللازمة لكل موقع من حيث أعمال الحفر وأخذ العينات وتحليلها وتقديم الدراسات والتقارير

 ( ريال بدون شروط تفضيلية.933,166للجهات المعنية إلى حين صدور الرخصة" بقيمة )

 

 الثلاثون: مقترحات مجلس الإدارة


