


مسيرةً  الجنوبية  المنطقة  أسمنت  شركة  سطرت  عقود،  مدى  على 

الشركات  كبرى  طليعة  في  مكانتها  راسخةً  والنمو،  بالتميز  حافلةً 

مناخ  في  نجاحاتها  تعزيز  الشركة  تواصل  يوم،  بعد  يوماً   ، الوطنية 

فمنذ  ؛  رشيدة  وسياساتٍ  طموحةٍ  برؤيةٍ  مدعومٍ  متطور،  استثماري 

الأسمنت،  صناعة  في  رائدةً  تكون  بأن  التزمت  الأولى،  انطلاقتها 

مساهمةً في دعم التنمية المستدامة وتعزيز الاقتصاد الوطني.
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السادة مساهمي شركة أسمنت المنطقة الجنوبية         المحترمين

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

الإسمنت،  قطاع  في  الرائدة  شركتكم  إنجازات  يعكس  الذي  2024م،  لعام  السنوي  التقرير  لكم  أقدم  أن  يسرني 

والتزامها المستمر بدعم التنمية المستدامة، والمساهمة الفاعلة في تحقيق مستهدفات رؤية السعودية 2030.

خلال هذا العام، حرصت الشركة على تعزيز مكانتها في السوق من خلال الاستثمار في الكفاءة التشغيلية، والتحول 

بيشة،  جازان،  في  مصانعنا  واصلت  وقد  البيئية.  والاستدامة  الجودة  معايير  أعلى  وتحقيق  النظيفة،  الطاقة  نحو 

وتهامة عمليات التطوير والتحديث، مع التركيز على تحسين الأداء التشغيلي ورفع كفاءة الإنتاج، بما يضمن استمرار 

ريادة الشركة في قطاع الإسمنت.

وانطلاقاً من مسؤوليتنا تجاه بيئتنا ومجتمعنا، فقد اتخذنا خطوات مهمة في تقليل الانبعاثات الكربونية، وتطوير 

الاقتصاد  ودعم  الاستدامة  تعزيز  في  يسهم  بما  والتكنولوجيا،  الابتكار  في  والاستثمار  للبيئة،  الصديقة  المنتجات 

الدائري. كما واصلت الشركة التزامها بالمسؤولية الاجتماعية، من خلال دعم المبادرات المجتمعية، والمساهمة في 

البرامج التنموية التي تعزز جودة الحياة في مناطق تواجد مصانعنا.

في  الأساسي  الدور  القطاعات،  مختلف  بين  الوثيق  والتعاون  العمل،  فريق  بذلها  التي  الدؤوبة  للجهود  كان  لقد 

تحقيق هذه الإنجازات، مما يعكس التزامنا الراسخ بالتميز، والابتكار، والاستدامة.

وفي هذا السياق، أتوجه بخالص الشكر والتقدير لمقام خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل 

آل  العزيز  عبد  بن  سلمان  بن  محمد  الأمير  الملكي  السمو  صاحب  الوزراء  مجلس  رئيس  العهد  ولي  وسمو  سعود، 

بالشركة،  العمل  وفريق  الإدارة،  مجلس  أعضاء  زملائي  أشكر  كما  الصناعة.  لقطاع  اللامحدود  دعمهم  على  سعود، 

ومساهمينا الكرام، على دعمهم وثقتهم التي كانت دائماً المحرك الأساسي لمسيرتنا نحو المستقبل.

رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعد بن عبدالعزيز الكرود

السادة المساهمين الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

في ظل قيادة خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود، وسمو ولي عهده الأمين الأمير 

مستقبل  ملامح  ترسم  التي   2030 السعودية  رؤية  من  واستلهاماً  سعود،  آل  العزيز  عبد  بن  سلمان  بن  محمد 

مزدهر ومستدام، تواصل شركة أسمنت المنطقة الجنوبية مسيرتها الطموحة، متبنيةً نهجاً يعزز ريادتها في 

قطاع الأسمنت، ويدعم التحول نحو صناعة أكثر كفاءة واستدامة

أحدث  في  الاستثمار  عبر  تنافسيتنا  تعزيز  على  حرصنا  حيث  والفرص،  بالتحديات  مليئاً  عاماً   2024 عام  كان  لقد 

فقط  يقُاس  لا  نجاحنا  بأن  منا  إيماناً  البيئية،  الاستدامة  معايير  وتحقيق  البشري،  المال  رأس  وتطوير  التقنيات، 

بالأرقام، بل بقدرتنا على إحداث أثرٍ إيجابٍي ومستدامٍ في القطاع والمجتمع.

ومن هذا المنطلق، عملنا على تحسين كفاءة الإنتاج وخفض التكاليف، مما أسهم في تعزيز قدرتنا التنافسية، 

وتوسيع نطاق أعمالنا محلياً وإقليمياً ، كما واصلنا التزامنا بالمسؤولية الاجتماعية، عبر مبادرات تهدف إلى دعم 

التنمية المستدامة، وتمكين الكوادر الوطنية، وتعزيز بيئة عمل متكاملة تحُفّز على الإبداع والتميز.

إن النجاحات التي حققناها لم تكن لتتحقق لولا دعم قيادتنا الرشيدة، وتوجيهات مجلس الإدارة، وتفاني جميع 

الشكر  بجزيل  أتقدم  أن  أود  لذا،  ؛  والإنجاز  النمو  لمسيرة  الأساسي  المحرك  يشكّلون  الذين  الشركة،  منسوبي 

والتقدير لكل من ساهم في دفع عجلة التطوير والابتكار، وساهم في تعزيز مكانة الشركة في السوق.

والاستدامة،  الجودة  معايير  أعلى  وفق  العمل  بمواصلة  التزامنا  نجدد  فإننا  المستقبل،  نحو  بثقة  نخطو  وإذ 

والمساهمة بفعالية في تحقيق مستهدفات رؤية السعودية 2030، لنكون جزءًا من نهضةٍ اقتصاديةٍ وصناعيةٍ 

تسُهم في بناء وطنٍ مزدهرٍ للأجيال القادمة.

نسأل الله التوفيق والسداد
المهندس / عقيل بن فطيّس بن كدسة 

الرئيس التنفيذي
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أن تصبح شركة أسمنت المنطقة الجنوبية هي الخيار الوطني الأول في صناعة 
الأسمنت و تساهم في بناء التنمية المستدامة للمملكة

العملاء  مع  متميزة  علاقات  وإقامة  الأسمنت،  صناعة  في  السوق  في  الدائمة  الريادة  إلى  تهدف 

النهائيين، وقيادة التحول نحو البناء المستدام، والسعي للتحسين المستمر، واستكشاف جميع فرص 

النمو المتاحة

وضع العميل النهائي 
في المقام الأول

مكافأة الأداء القوي التعاون النشط عبر الوظائف

العمل خارج منطقة الراحة 

السعي للتحسين المستمر 

التوجه

 الاستراتيجي
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شركة أسمنت المنطقة الجنوبية

التقرير السنوي لعام 2024 

أولاً: نشاط الشركة
على مــدى عقــود، ســطرت شركــة أســمنت المنطقــة الجنوبيــة مــسيرةً حافلــةً بالتميــز والنمــو، 

راســخةً مكانتهــا في طليعــة كبرى الشركات الوطنيــة ، يومــاً بعــد يــوم، تواصــل الشركــة تعزيــز 

نجاحاتهــا في منــاخ اســتثماري متطــور، مدعــومٍ برؤيــةٍ طموحــةٍ وسياســاتٍ رشــيدة ؛ فمنــذ 

انطلاقتهــا الأولى، التزمــت بــأن تكــون رائــدةً في صناعــة الأســمنت، مســاهمةً في دعــم 

التنمية المستدامة وتعزيز الاقتصاد الوطني.

بلــغ المخــزون في نهايــة عــام 2024م (6,302,597) طــن كلنكـــر و (106,391) طــن أســمنت مقابــل      

(4,188,737) طن كلنكـر و (127,153) طن أسمنت في نهاية عام 2023م.

وفيما يلي رسم بياني لإنتاج الكلنكر على مستوى إجمالي المصانع الثلاثة من عام 2020م حتى  أ – الإنتاج

عام 2024م. 

ب - المخزون

2024 

(6,318,404)
طن كلنكر 

 (1,601,484)
طن كلنكر 

(1,614,313)
طن كلنكر 

2024 

2024 

2023 

(6,300,000) طن  

 (6,624,077)
طن كلنكر 

2023 

  الإنتاج من مصانع الشركة الثلاثة

 بلغ المقدر إنتاجه

نسبة التغير

5%

1 % 

 (1,805,507)
طن كلنكر 

(1,800,454)
طن كلنكر 

0.28 % 

  (2,911,413)
طن كلنكر 

(3,209,310)
طن كلنكر 

9 %

 - الطاقــة الإنتاجيــة الفعليــة لمصنــع جــازان عــام 2024م تمثــل 106.77٪ بالنســبة إلى طاقتــه 

التصميمية المقدرة بـ (1,500,000) طن كلنكر

ــدرة بـــ  ــة المق ــه التصميمي ــام 2024م إلى طاقت ــة ع ــع بيش ــة لمصن ــة الفعلي ــة الإنتاجي  - الطاق

(2,700,000) طن كلنكر تمثل 66.87٪ ليتناسب الإنتاج مع الطلب وسياسة المخزون. 

ــدرة  ــة المق ــه التصميمي ــام 2024م إلى طاقت ــة ع ــع تهام ــة لمصن ــة الفعلي ــة الإنتاجي  - الطاق

بـــ(4,500,000) طــن كلنكــر تمثــل 64.70% ليتناســب الإنتــاج مــع الطلــب وسياســة المخــزون ودعــم 

مصنع جازان.

2024 2023 2022 2021 2020
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شركة أسمنت المنطقة الجنوبية

التقرير السنوي لعام 2024 

ــا مــن خلال  ــر كوادره ــرص الشركــة على تطوي تح

برامــج تدريبيــة متنوعــة، حيــث تــم تدريــب عــدد 

(657) مــن موظفــي الشركــة داخــل المملكــة 

وخارجها في عام 2024م.

 بلغــت المبيعــات المحليــة عــام 2024م (4,278,409) طــن أســمنت مقابــل (5,032,925) طــن

 أســمنت عــام 2023م بنقــص قــدره 15٪، حيــث تــم بيــع كميــة (1,268,158) طــن مــن مصنــع

 أســمنت جــازان مقابــل (1,452,771) طــن في عــام 2023 كما تــم بيــع كميــة (1,323,713) طــن مــن

 مصنــع أســمنت بيشــة مقابــل (1,548,153) طــن في عــام 2023 وتــم بيــع كميــة (1,686,537) طــن

.من مصنع أسمنت تهامة مقابل (2,032,001) طن في عام 2023م

 كما تــم تصديــر كميــة (2,254) طــن مــن الأســمنت وكميــة (344,100) طــن مــن الكلنكــر 2024

.مقابل (20,857) طن أسمنت و(1,108,063) طن كلنكر عام 2023م

ثانياً: تحليل جغرافي لإجمالي مبيعات الشركة

 ثالثاً: تطوير الموارد البشرية

جـ - المبيعات

2024 2023 2022 2021 2020

1415

مبيعات الأسمنت المحلية (طن)

عسـير

جازان

مكة المكرمة

الباحة

نجران

الرياض 

اليمن (أسمنت / كلنكر)

369,023,799

384,934,487

84,138,017

44,652,557

650,511

7,209,222

مبيعات التصدير:
إجمالي مبيعات الشركة

القيمة (ريـال) المنطقة

44,420,258

935,028,851



الإنتــاج  مجــالات  على  الاستراتيجيــة  خططهــا  في  الشركــة  تركّــز 
ــة  ــات القائم ــث المشروع ــب تحدي ــات، إلى جان ــويق والمبيع والتس
وإنشــاء مشروعــات جديــدة، وذلــك بهــدف الحفــاظ على أصــول 

الشركة وتعزيز تطورها المستدام.
وفي هــذا الإطــار، أقــرّ مجلــس الإدارة بتاريــخ 30 أغســطس 2023م 
استراتيجيــة الشركــة للخمــس ســنوات القادمــة (2024 – 2028م)، 
التشــغيلي  القطــاعين  في  الأداء  تحــسين  على  ترتكــز  والتــي 
والتســويقي، وتسريــع وتيرة التحــول الرقمــي، وزيــادة المحتــوى 
ــزز دور  ــام ويع ــاءة الأداء الع ــع كف ــهم في رف ــا يس ــحلي، بم الم

الشركة في تحقيق مستهدفات رؤية السعودية 2030.

أولاً: مجال الإنتاج

أ) في إطــار ســعيها لتحقيــق الاســتغلال الأمثــل للطاقــة الإنتاجيــة 
المتاحــة، تواصــل الشركــة تعزيــز كفاءتهــا التشــغيلية مــن خلال 
ــاء  ــتماد إنش ــم اع ــد ت ــة ، وق ــة وتهام ــازان وبيش ــا في ج مصانعه
ــاج جديــد في مصنــع جــازان بطاقــة تصميميــة تبلــغ 5,000  خــط إنت
طــن مــن الكلنكــر يوميــاً، تــم تصميمــه وفــق أحــدث مــا توصلــت إليــه 
تقنيــات صناعــة الأســمنت، مــع التركيــز على كفــاءة الطاقــة وتقليــل 
الانبعاثــات الكربونيــة، وذلــك بمــا يــتماشى مــع المعــايير العالميــة 
ــذا  ــن ه ــاء م ــع الانته ــن المتوق ــال ؛ وم ــذا المج ــدة في ه المعتم

المشروع خلال الربع الأول من عام 2026م.

ب) برنامــج اســتبدال الوقــود الســائل بالغــاز والتحــول نحــو مصــادر 
 2030 الســعودية  رؤيــة  مســتهدفات  ضمــن  النظيفــة  الطاقــة 
ــة  ــل الشرك ــام 2060م، تواص ــول ع ــوني بحل ــاد الكرب ــق الحي لتحقي
جهودهــا في تنفيــذ برنامــج إزاحــة الوقــود الســائل، الــذي يهــدف 
إلى خفــض الانبعاثــات الكربونيــة والاعــتماد على مصــادر طاقــة 
اســتبدال  على  العمــل  حاليــاً  ويجــري  واســتدامة.  كفــاءة  أكثر 
ــة  ــازان وتهام ــي ج ــتخدم في مصنع ــود المس ــت الوق ــات زي كمي

بكميات مكافئة من الغاز الطبيعي، وذلك بحلول عام 2028م.
لربــط  للكهربــاء  الســعودية  الشركــة  مــع  الشركــة  تتعــاون  كما 
حيــث  الوطنيــة،  الكهربائيــة  بالشــبكة  وبيشــة  جــازان  مصنعــي 
يتُوقــع الانتهــاء مــن المشروع بنهايــة الربــع الأول مــن عــام 2026، 

مما يعزز كفاءة استهلاك الطاقة ويقلل من الأثر البيئي.
وفي إطــار توجههــا نحــو الطاقــة المتجــددة، تقــوم الشركــة أيضــاً 
بدراســة إمكانيــة إنتــاج الطاقــة مــن خلال الطاقــة الشمســية في 
المتجــددة  الطاقــة  في  استراتيجيتهــا  يدعــم  بمــا  مصانعهــا، 
تطبيــق  في  رائــدة  كشركــة  مكانتهــا  مــن  ويعُــزز  والاســتدامة، 

الحلول البيئية المبتكرة في قطاع الصناعة.
اســتدامة  وتعزيــز  التشــغيلية  الكفــاءة  رفــع  على  وحرصــاً  ج) 
ــة  ــدى الشركات المتخصص ــع إح ــداً م ــة عق ــت الشرك ــوارد، وقع الم
 ، الثلاثــة  مصانعهــا  محاجــر  في  التعدينيــة  العمليــة  لتطويــر 
ويهــدف المشروع إلى تطبيــق أحــدث البرامــج التقنيــة المتخصصــة 
والتشريعــات  الأنظمــة  مــع  يتوافــق  بمــا  التعديــن،  مجــال  في 
المعتمــدة مــن وزارة الصناعــة والثروة المعدنيــة، الأمــر الــذي 
يتُوقــع أن يســهم -بمشــيئة اللــه- في رفــع كفــاءة التشــغيل في 

المحاجر.
ــتدامة،  ــة المس ــات البيئي ــة بالممارس ــزام الشرك ــداً على الت د) تأكي

وانسجاماً مع مستهدفات رؤية السعودية 2030 نحو الحياد 
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الكربــوني بحلــول عــام 2060م، وقعّــت الشركــة عقــدًا مــع أحــد المكاتــب الاستشــارية 
 Product Life Cycle) المنتــج  حيــاة  دورة  لـــ  شــاملة  دراســة  لإجــراء  المتخصصــة 
Assessment)، بهــدف قيــاس حجــم انبعاثــات ثــاني أكســيد الكربــون في كل مرحلــة 
إنتاجيــة، تمهيــداً للحصــول على شــهادة الإفصــاح البيئــي للمنتــج (EPD)، ووضــع 

الخطط العملية اللازمة للتخفيض.
وفي هــذا الســياق، بــدأت الشركــة بإنتــاج الأســمنت الأخضر (G.U Cement)، وهــو 
ــاض  ــراً لانخف ــون، نظ ــيد الكرب ــاني أكس ــات ث ــن انبعاث ــة م ــبة منخفض ــز بنس ــج يتمي منت
ــة  ــات صديق ــم منتج ــة بتقدي ــزام الشرك ــس الت ــه، مما يعك ــر في مكونات ــبة الكلنك نس

للبيئة.
وتعزيــزاً لهــذه الجهــود، أنشــأت الشركــة لجنــة البصمــة الــخضراء برئاســة نائــب الرئيــس 
التنفيــذي للعمليــات والتشــغيل، وعضويــة مديــري الإدارات ذات العلاقــة، لوضــع 
وتنفيــذ استراتيجيــة شــاملة للتشــجير ، وقــد تــم اعــتماد خطــة طموحــة لزراعــة 500 
ــعلي في  ــذ الف ــدأ التنفي ــن 2025 إلى 2030م، على أن يب ــفترة م ــجرة خلال ال ــف ش أل
عــام 2025م، ضمــن مبــادرات الشركــة الراميــة إلى دعــم الاســتدامة البيئيــة وتحقيــق 

الأهداف الوطنية في تقليل الانبعاثات وتعزيز جودة الحياة.

ثانياً: الاستدامة

ــتدامة،  ــادئ الاس ــز مب ــة وتعزي ــة والاجتماعي ــة البيئي ــا بالحوكم ــن التزامه ــا م انطلاقً
شــكّلت الشركــة لجنــة الاســتدامة برئاســة الرئيــس التنفيــذي، وعضويــة نــواب الرئيــس 
التنفيــذي ومديــري الإدارات ذات العلاقــة، بهــدف متابعــة تقاريــر وبرامــج الاســتدامة 

والإشراف على تنفيذها وفق أفضل الممارسات العالمية.
ــارية  ــب الاستش ــد المكات ــع أح ــاون م ــاً بالتع ــة حالي ــل الشرك ــياق، تعم ــذا الس وفي ه
 ESG) الــدوري  الاســتدامة  تقريــر  إعــداد  على  الاســتدامة  في مجــال  المتخصصــة 
ــال،  ــذا المج ــدة في ه ــة المعتم ــايير الدولي ــع المع ــق م ــا يتواف ــك بم Report)، وذل
ومــن المتوقــع الانتهــاء مــن إعــداد التقريــر في منتصــف عــام 2025م بمشــيئة اللــه، 
في خطــوة تعكــس التــزام الشركــة بالشــفافية والمســؤولية المجتمعيــة والبيئيــة، 

وتعزيز تنافسيتها في السوق

ثالثاً: مجال التسويق

البيانــات  وتحليــل  الســوق  خصائــص  بدراســة  بالغــاً  اهتمامــاً  الشركــة  تـُـولي 
التنافســية  قدرتهــا  تعزيــز  بهــدف  منهجــي،  بشــكل  التســويقية  والمعلومــات 
وتحقيــق أكبر حصــة ســوقية ممكنــة بأفضــل عائــد ، ويــأتي ذلــك مــن خلال بنــاء 
علاقــات استراتيجيــة مــع العــملاء، وتوســيع نطــاق أعمالهــا عبر فتــح أســواق جديــدة 
على المســتويين المــحلي والــدولي، بمــا يســهم في تعزيــز حضورهــا وزيــادة 

قيمة علامتها التجارية.

رابعاً: التحول الرقمي

ــن  ــة م ــت الشرك ــي، انتقل ــث التقن ــغيلي والتحدي ــز التش ــا بالتمي ــار التزامه أ) في إط
4HANA/SAP S، في خطــوة تعُــد نقلــة نوعيــة في  SAP ECC6 إلى نظــام  نظــام 
ــسين  ــد في تح ــام الجدي ــهم النظ ــد أس ــذ الأعمال ، وق ــط وتنفي ــة إدارة وتخطي كيفي
متقدمــة  رقميــة  وأنظمــة  خدمــات  وإضافــة  التشــغيلية،  والعمليــات  الإجــراءات 
تسُــهم في تســهيل سير العمــل، ورفــع كفــاءة الأداء، وتعزيــز جــودة البيانــات، بمــا 

يدعم سرعة ودقة اتخاذ القرار.
الإلكترونيــة المخصصــة  الخدمــات  بتطويــر مجموعــة مــن  الشركــة  ب) كما قامــت 
للعــملاء، بهــدف تعزيــز تجربــة العميــل وتحقيــق التحــول الرقمــي الشــامل، وتشــمل 
الرقميــة  التقاريــر  الإلكترونيــة،  المبيعــات  الإلــكتروني،  الســداد  الخدمــات:  هــذه 
للعــملاء، وأتمتــة تجربــة العميــل داخــل المصنــع، بمــا يعكــس التــزام الشركــة بتقديــم 

خدمات ذكية ومتطورة تلبي تطلعات عملائها بكفاءة واحترافية.

تعُــد إدارة الحوكمــة والمخاطــر والامتثــال في شركــة أســمنت المنطقــة الجنوبيــة مــن الركائــز الاستراتيجيــة في تعزيــز اســتدامة الأعمال، 

وضمان الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح، والحــد مــن المخاطــر التشــغيلية والماليــة والتنظيميــة. وتعتمــد الإدارة إطــاراً متــكاملاً لإدارة المخاطــر 

يســتند إلى أفضــل الممارســات والمعــايير الدوليــة، بمــا في ذلــك ISO 31000 وISO 37000 في مجــال الحوكمــة والمخاطــر، بالإضافــة إلى 

ISO 27001 وNIST في مجــال الأمــن الســيبراني. وفي عــام 2024، أطلقــت الإدارة مشروعــاً شــاملاً لــحصر وتقييــم مختلــف أنــواع المخاطــر 

على مســتوى الشركــة، بمــا يشــمل المخاطــر التشــغيلية، الماليــة، البيئيــة، الصحيــة، ومخاطــر سلســلة التوريــد، وذلــك بهــدف بنــاء ســجل 

مركــزي موحــد للمخاطــر (Risk Register)، وتصنيفهــا حســب درجــة الخطــورة، وإعــداد خطــط معالجــة فعّالــة، مــع ربطهــا بمــؤشرات أداء 

للمخاطر (KRIs) ترُاجع بشكل دوري من قبل الإدارة العليا ولجنة المراجعة بمجلس الإدارة.  

- مشروع إدارة الحوكمة والمخاطر والامتثال – المسح الشامل لمخاطر الشركة 
الجهة المنفذة: إدارة الحوكمة والمخاطر والامتثال

ــن  ــا يضم ــتقبلي، بم ــا المس ــن تأثيره ــد م ــا والح ــة لمعالجته ــط استراتيجي ــع خط ــية، ووض ــر المؤسس ــامل للمخاط ــراء حصر ش ــدف: إج اله

توافق الشركة مع المعايير الدولية وتحقيق استدامة تشغيلية وتحول مؤسسي آمن. 

ــداف المشروع: إجــراء تقييــم شــامل للمخاطــر في جميــع الإدارات والمواقــع. بنــاء وتحديــث ســجل مركــزي موحــد للمخاطــر. تصنيــف  أه

المخاطــر وتحديــد أولوياتهــا (حرجــة – عاليــة – متوســطة – منخفضــة). إعــداد خطــط معالجــة ووقايــة مــن المخاطــر. ضمان التوافــق مــع 

المعــايير الدوليــة (ISO / 31000 ISO 37000). مواءمــة إدارة المخاطــر مــع استراتيجيــة التحــول الرقمــي وخطــط النمــو المســتدام. ربــط 

.(ROI) مخرجات المشروع بمؤشرات الأداء وتحليل العائد على الاستثمار

ــيناريوهات  ــل الس ــأثيرات (FMEA) تحلي ــباب والت ــل الأس ــر (Risk Matrix) تحلي ــم المخاط ــة تقيي ــتخدمة: مصفوف ــة المس الأدوات التحليلي

(Bowtie Analysis) الوقائية

أنشــطة داعمــة: إعــداد تقاريــر دوريــة للمخاطــر ذات الأهميــة العاليــة. مراجعــة العقــود الاستراتيجيــة مــن منظــور الحوكمــة والامتثــال 

والأمن السيبراني. التنسيق مع الإدارات التشغيلية لضمان استجابة متكاملة. 

- آليات المتابعة والسيطرة على المخاطر 

تحديــث ربــع ســنوي لســجل المخاطــر. تنفيــذ خطــط معالجــة للمخاطــر ذات الأولويــة. ربــط المخاطــر بالمبــادرات والمشــاريع الاستراتيجيــة. 

تعزيز التكامل بين الإدارات (الموارد البشرية، المالية، العمليات، سلسلة الإمداد، الأمن السيبراني). 
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تتكــون الموجــودات المتداولــة للشركــة مــن النقــد ومــا في حكمــه والذمــم المدينــة والموجــودات الأخــرى وتتكــون 

ــات  ــع والمصروف ــد التوزي ــاح قي ــة والأرب ــة الدائن ــم التجاري ــل والذم ــصيرة الأج ــة ق ــهيلات بنكي ــن تس ــة م ــات المالي المطلوب

المستحقة والمطلوبات الأخرى.

لا تختلف القيمة العادلة للأدوات المالية جوهرياً عن قيمتها الدفترية.

مقارنة الأصول والخصوم (بالألف ريال) 

- أبرز المخاطر التي تم تحديدها خلال عام 2024

 مخاطر السوق والتشغيل:

ازدياد المنافسة محلياً. انخفاض الإنفاق الحكومي على المشاريع.
تمت معالجتها عبر تنويع الأسواق والعملاء، وتحسين الكفاءة التشغيلية. 

مخاطر أسعار الفائدة: ارتفاع تكاليف التمويل.

تمت إدارتها من خلال تنويع مصادر التمويل وإعادة هيكلة المحفظة.
مخاطر السيولة: نقص السيولة لتغطية الالتزامات قصيرة الأجل.

تم تنفيذ خطة متابعة شهرية وتقييم دوري للتدفقات النقدية. 
مخاطر الائتمان: تأخر السداد أو تعثر بعض العملاء.

تم تطبيق سياسات ائتمانية أكثر دقة وربط الذمم بإجراءات تحليل وتصنيف. 
مخاطر أسعار العملات:

ــات  ــة لتقلب ــة غير معرض ــة. إن الشرك ــملات الأجنبي ــعار صرف الع ــات أس ــة لتقلب ــة نتيج ــة أداة مالي ــذب قيم ــة في تذب ــر العمل ــل مخاط تتمث
أســعار صرف العــملات الأجنبيــة خلال دورة أعمالهــا العاديــة نظــراً لأن تعــاملات الشركــة الجوهريــة خلال الســنة تمــت بالريــال الســعودي 
والــدولار الأمــريكي، وحيــث أن ســعر صرف الــدولار الأمــريكي  مثبــت مقابــل الريــال الســعودي مما يعنــي أنــه ليســت هنــاك مخاطــر مهمــة 

مرتبطة بالتعاملات والأرصدة بالدولار الأمريكي.  
مخاطر القيمة العادلة للأدوات المالية:

ــئِ  ــهما ومُل ــرفين بعلم ــم بين ط ــة تت ــة في معامل ــزام للشرك ــداد الت ــل أو س ــة أص ــه مبادل ــم ب ــذي يت ــغ ال ــي المبل ــة ه ــة العادل القيم
إرادتــهما على أســاس تجــاري. وقــد تــبين للإدارة أن القيمــة العادلــة للأرصــدة لــدى البنــوك والمديــنين والدائــنين التجــاريين والمطلوبــات 
المتداولــة الأخــرى تقــارب القيمــة الدفتريــة لهــا بصــورة كــبيرة، كما تــبين أن القيمــة الدفتريــة للقــروض المرتبطــة بعمولــة تقــارب القيمــة 

العادلة وتحمل نفس أسعار العمولات السائدة في سوق التمويل والقروض.

 - مخاطر الصحة والسلامة المهنية 

بيئة العمل: التعرض للحرارة، الغبار، الضوضاء، والانزلاقات. 

الحوادث: إصابات ناتجة عن المعدات أو الحركة داخل مواقع العمل.

ثقافة السلامة: تدنّي مستوى الوعي بإجراءات السلامة.

 المــواد الخطــرة: ســوء التعامــل أو التخلــص مــن النفايــات الصناعيــة. تلتــزم الشركــة بتطبيــق أعلى معــايير السلامــة والصحــة المهنيــة عبر 

 .14001 ISO45001 و ISO برامج تدريبية دورية، وتطبيق أنظمة متابعة وحوكمة، وامتثال لشهادات

 - مخاطر الطاقة وتحرير الأسعار

 في ظــل التوجــه التدريجــي لتحريــر أســعار الطاقــة بالمملكــة، تواجــه الشركــة تحديــات تتعلــق بارتفــاع التكاليــف التشــغيلية نتيجــة لارتفــاع 
أسعار الكهرباء والوقود، مما قد يؤثر على الربحية.  

 استراتيجيــات التخفيــف: إعــداد دراســات تفصيليــة للطاقــة البديلــة (الطاقــة الشمســية – الوقــود البديــل- "مشروعــا اســتعادة الحــرارة 

المهــدرة (WHR) واســتخدام الوقــود البديــل المشــتق مــن النفايــات (RDF)). اســتغلال الطاقــة الحراريــة المهــدرة ضمــن العمليــات 
ــل  ــق أفض ــارية لتطبي ــوت خبرة استش ــع بي ــاون م ــة. التع ــتهلاك الطاق ــل اس ــاج لتقلي ــوط الإنت ــغيل في خط ــاءة التش ــع كف ــة. رف الإنتاجي

الممارسات. تضمين مشاريع الطاقة المستدامة ضمن خطة التحول الرقمي والتشغيلي. 

  - مخاطر الأمن السيبراني 

تماشــياً مــع التحــول الرقمــي في الشركــة، تــم انشــاء قســم الأمــن الســيبراني وربطهــا بــإدارة الحوكمــة والمخاطــر والاتــزام في عــام 
2024 لــضمان اســتقلالية الرقابــة والتحكــم اســنادا وتطبيــق لتعــديلات القانــون الخــاص بالامــن الســيبراني بالمملكــة العربيــة الســعودية 

تم عمل خارطة طريق بهدف تعزيز الرقابة الاستراتيجية على التهديدات السيبرانية. 
البرنامــج التنفيــذي للأمــن الســيبراني: المرحلــة الأولى (2025): البنيــة الأساســية – الجــدر الناريــة، IAM/PAM، التشــفير. المرحلــة الثانيــة 

(2026): مشــاريع اســتمرارية الأعمال، SIEM، أمــن أنظمــة SCADA. المرحلــة الثالثــة (2027): نمــوذج Zero Trust، الــذكاء الاصطناعــي، أدوات 
ــارات التصيــد والتقيــيمات  التحقيــق الجنــائي الرقمــي. مــؤشرات الأداء: عــدد الحــوادث المكتشــفة. زمــن الاســتجابة للحــوادث. نتائــج اختب
الدوريــة. تــم تطويــر هــذه الخطــة بالتعــاون مــع جهــات استشــارية متخصصــة، وهــي جــزء مــن الخطــة الاستراتيجيــة للتحــول الرقمــي في 

الشركة. 
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03

04

2024 م2023 م2022 م2021 م2020 مالبيان

الأصول المتداولة

الأصول غير المتداولة

إجمالي الأصول

الخصوم المتداولة

الخصوم غير المتداولة

إجمالي الخصوم

1,173,636

2,970,847

4,144,483

419,599

445,170

864,769

1,178,407

2,826,313

4,004,720

446,991

371,261

818,252

1,110,134

2,761,680

3,871,814

373,303

292,917

666,220

1,251,711

2,831,664

4,083,375

318,061

479,110

797,171

1,335,753

3,092,608

4,428,360

339,199

717,692

1,056,891
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 سابعاً: الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة
السابقة

21

 ثامناً: المعايير المحاسبية المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين
القانونيين

تاسعاً: التمويل الإسلامي

تــم إعــداد القوائــم الماليــة وفقــاً للمعــايير الدوليــة للتقريــر المالي المعتمــدة في المملكــة العربيــة 

السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

20

الجــزء غير  ريــال،   649,158,460 2024/12/31م مبلــغ  البنــك الأهلي في  مــن  التمويــل الإسلامــي  بلــغ رصيــد 

ــغ  ــداول بمبل ــزء المت ــى 2033م والج ــن 2025م حت ــوام م ــتحق خلال الأع ــال يس ــغ 606,338,897 ري ــداول بمبل المت

42,819,563 ريــال يســتنفذ خلال عــام 2025م حيــث قامــت الشركــة خلال عــام 2023م بإعــادة جدولــة القــرض القائــم 

برصيــد 233,397,000 ريــال مــع القــرض الجديــد الــذي كان الغــرض منــه تمويــل إنشــاء مشروع خــط إنتــاج بمصنــع 

اسمنت جازان. ويسدد خلال عشر سنوات متضمنة فترة سماح سنتين. 

   مقارنة نتائج أعمال الشركة (بالألف ريال)

03

2024 م2023 م2022 م2021 م2020 مالبيان

الإيرادات

تكاليف الإيرادات

مجمل الربح

الدخل الشامل

1,653,108

(974,256)

678,852

603,248

1,339,350

(833,946)

505,405

431,755

1,222,409

(861,354)

361,055

299,126

1,070,264

(793,758)

276,506

199,611

935,029

(591,712)

343,317

256,014

مصدر التمويلالبيان
الجزء المتداول من 

القرض- ريـــــال

الجزء الغير متداول من 

القرض- ريـــــال

الإجمالي

 ريـــــال

رصيد أول الفترة

المسدد خلال العام

محول من متداول لغير متداول

تمويل الخط الثالث بمصنع أسمنت جازان

خسائر إعادة جدولة القرض

رصيد نهاية الفترة

1,211,639

0

41,607,924

0

0

42,819,563

361,164,950

0

(41,607,924)

287,993,510

(1,211,639)

606,338,897

362,376,589

0

0

287,993,510

(1,211,639)

649,158,460

البنك الأهلي

نسبة التغيير %التغيرات (+) (-)2024 م2023 مالبيان

الإيرادات

تكلفة الإيرادات

مجمل الربح

مصروفات تشغيلية أخرى

الربح التشغيلي

1,070,264

793,758

276,506

76,517

202,542

935,029

591,712

343,317

81,716

268,018

(135,235)

(202,046)

66,811

5,199

65,476

(12.64)

(25.45)

24.16

6.80

32.33
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عاشراً: تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة

23

منصة احسان

جمعية البر بابها

جمعية الجنوب النسائية بابها

جمعية تحفيظ القران الكريم بعسير

الجمعية الخيرية لتحفيظ القران الكريم بخميس مشيط

جمعية البر الخيرية ببيشة

الجمعية الصحية الانسانية ببيشة

الجمعية الخيرية لشكر النعمة بمحافظة بيشة

الجمعية الخيرية لتحفيظ القران الكريم بجازان

المؤسسة الخيرية لرعاية الايتام

جمعية رعاية الايتام بالنماص

جمعية تواصل للحماية من العنف الاسري

جمعية حفظ النعمة بمنطقة عسير

اللجنة الوطنية لرعاية السجناء والمفرج عنهم واسرهم

وقف ارادة لتنمية ذوي الاعاقة

جمعية اسر التوحد

جمعية منازل للإسكان الخيري بمنطقة عسير

المكتب التعاوني للدعوة والارشاد بأحد المسارحة

جمعية البر الخيرية بالدرب

جمعية مرفأ للخدمات الاسرية بجازان

جمعية البر بمركز الحريضة

الجمعية الخيرية ببلسمر

الجمعية الخيرية بخميس مشيط

الجمعية الخيرية لتحفيظ القران الكريم ببلسمر

جمعية البر الخيرية بالفرشة

رعاية شتاء جازان

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

500,000

30,000

25,000

20,000

20,000

30,000

20,000

20,000

20,000

25,000

20,000

20,000

35,000

25,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

30,000

20,000

20,000

250,000

البيان (ريال)م

الجمعية الخيرية لتحفيظ القران الكريم بأحد رفيدة

الجمعية الخيرية لتحفيظ القران بتنومة

الجمعية الخيرية بتنومة بني شهر

مواساة لأكرام الموتى

الجمعية الخيرية لتحفيظ القران الكريم بالواديين

جمعية البر الخيرية بالشعف

جمعية البر الخيرية بمحافظة الحرث

جمعية الخدمات الانسانية بمركز سد الملك فهد

الجمعية الخيرية لرعاية الايتام ببيشة

جمعية مشكاة لتحفيظ القران ببيشة

جمعية البر الخيرية بالعرين

الجمعية الخيرية لتحفيظ القران الكريم بمحايل عسير

الجمعية الخيرية بأحد المسارحة

جمعية تحفيظ القران بأحد المسارحة

جمعية زائد لحفظ النعمة بأحد المسارحة

جمعية التنمية الاهلية بمركز الويد

جمعية البر الخيرية بمركز الويد

جمعية البر الخيرية بالعرضية الجنوبية

جمعية البر الخيرية بالقنفذة

جمعية البر الخيرية بالمجاردة

جمعية البر بمحايل عسير

جمعية التنمية الاهلية بالعرضية الجنوبية

اتحاد الغرف السعودية

دعم رابطة جازان لكرة القدم

الدورة الرمضانية بجازان

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

25,000

20,000

20,000

20,000

30,000

25,000

20,000

20,000

25,000

25,000

25,000

25,000

20,000

8,625

20,000

10,000

15,000

البيان (ريال)م

1,803,625 ريالإجمالي 
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الحادي عشر: تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

أولاً- أعضاء مجلس الإدارة

الثاني عشر: أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية 
ووظائفهم الحالية وخبراتهم

25

سعادة الأستاذ/ سعد بن عبدالعزيز الكرود

سعادة الأستاذ/ منصور بن عبدالعزيز الصغير

سعادة الأستاذ/ محمد بن ناصر النابت

سعادة المهندس/ ثامر بن محمد المهيد

سعادة المهندس/ أحمد بن سعيد الغامدي

سعادة الأستاذ/ خالد بن إبراهيم الربيعة

سعادة المهندس/ يحيى بن محمد الأمين الشنقيطي

سعادة المهندس/ فهد بن عيد الهلال

سعادة الأستاذ/ عبداللطيف بن علي السيف

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

مستقل

غير تنفيذي

مستقل

مستقل

مستقل

مستقل

1

2

3

4

5

6

7

8

9

اسم العضو تصنيف العضويةم

سعادة الأستاذ/ سعد بن عبدالعزيز الكرود

كبير الإداريين - صندوق الاستثمارات العامةالوظيفة  الحالية

مدير إدارة أصحاب المصلحة – صندوق الاستثمارات العامة

بكالوريوس المالية – ماجستير الإدارة والقيادة

أمين عام مجلس إدارة صندوق الاستثمارات العامة
كبير الإداريين بصندوق الاستثمارات العامة

4 سنوات رئيس إدارة أصحاب المصلحة صندوق الاستثمارات العامة
4 سنوات نائب رئيس الشركة الخاصة لإدارة الثروات والتنويع (مياس)

سنتين مستشار رئيس مجلس إدارة شركة مجموعة عبداللطيف العيسى القابضة

الوظيفة  السابقة

المؤهلات

الخبرات

سعادة الأستاذ/ محمد بن ناصر النابت

رجل أعمال.الوظيفة  الحالية

لا ينطبق.

بكالوريوس إدارة اعمال.

16 سنة عضو مجلس الإدارة بشركة اسمنت المنطقة الجنوبية
13 سنة عضو مجلس إدارة شركة المصافي العربية السعودية

15 سنة عضو مجلس المديرين بشركة أسواق البحر الأحمر المحدودة
12 سنة عضو مجلس الإدارة بالمجموعة العربية للتعليم والتدريب

6 سنوات عضو مجلس الإدارة بشركة فندق خميس مشيط
17 سنة نائب رئيس مجلس الإدارة بشركة ناصر بن محمد النابت وأولاده

الوظيفة  السابقة

المؤهلات

الخبرات

سعادة الأستاذ/ منصور بن عبدالعزيز الصغير

الرئيس التنفيذي – بنك البحرين الوطنيالوظيفة  الحالية

رئيس إدارة تطوير الأعمال – بنك ساب.

بكالوريوس محاسبة - ماجستير إدارة أعمال

5 سنوات الرئيس التنفيذي بنك البحرين الوطني - الرياض
سنة رئيس إدارة تطوير الأعمال - بنك ساب

المنطقــة   ) لــلشركات  المصرفيــة  للخدمــات  الإقليمــي  الرئيــس  ســنوات   4
الوسطى) - بنك ساب

6 ســنوات رئيــس وحــدة للخدمــات المصرفيــة لــلشركات (المنطقــة الغربيــة) - 
البنك الأهلي التجاري

ســنة رئيــس وحــدة للخدمــات المصرفيــة لــلشركات ( المنطقــة الغربيــة) - البنــك 
السعودي الفرنسي

3 ســنوات مســؤول حســابات للخدمــات المصرفيــة التجاريــة والتجزئــة (المنطقــة 
الغربية) - البنك السعودي الهولندي

3 ســنوات مديــر لعلاقــات العــملاء للخدمــات المصرفيــة لــلشركات (المنطقــة 
الغربية) - البنك السعودي الهولندي

ســنة مديــر أول لعلاقــات العــملاء للخدمــات المصرفيــة لــلشركات (المنطقــة 
الغربية) - البنك السعودي الهولندي

(المنطقــة  لــلشركات  المصرفيــة  للخدمــات  العــام  المديــر  مســاعد  ســنتين 
الغربية) - البنك السعودي الفرنسي

ســنة مديــر أول لعلاقــات العــملاء للخدمــات المصرفيــة لــلشركات (المنطقــة 
الغربية) - البنك السعودي للاستثمار

الوظيفة  السابقة

المؤهلات

الخبرات
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شركة أسمنت المنطقة الجنوبية

التقرير السنوي لعام 2024 

الثاني عشر: أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية 
ووظائفهم الحالية وخبراتهم

أولاً- أعضاء مجلس الإدارة

27

سعادة المهندس/ ثامر بن محمد المهيد

الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب – المجموعة الكيميائية السعودية القابضة. الوظيفة  الحالية

نائب المدير العام – الشركة الكيميائية السعودية المحدودة.

بكالوريوس هندسة مدنية - ماجستير إدارة أعمال تخصص شراء واندماج 
الشركات - ماجستير إدارة أعمال تخصص إدارة عالمية.

الرئيس التنفيذي لمجموعة الشركة الكيميائية السعودية القابضة والعضو 
المنتدب للشركة الكيميائية السعودية القابضة

سنتين نائب المدير العام للشركة الكيميائية السعودية المحدودة والعضو 
المنتدب لشركة سينكو

سنتين مدير عام وحدة الأغذية شركة المراعي
أقل من سنة وزارة التجارة والصناعة مدير عام السياسات والبحوث والتخطيط
20 سنة شركة سابك الجبيل والرياض - 2009 مدير عالمي للتخطيط والمراقبة 

شركة جي أي سابك أمريكا
سنتين الهيئة الملكية للجبيل وينبع

الوظيفة  السابقة

المؤهلات

الخبرات

سعادة الأستاذ/ خالد بن إبراهيم الربيعة

مؤسس وصاحب مكتب خالد الربيعة للاستشارات المالية                                           الوظيفة  الحالية

الرئيس التنفيذي – شركة كيمائيات الميثانول – كيمانول

بكالوريوس محاسبة

.رئيس لجنة المراجعة لشركة أكواباور(شركة سعودية مساهمه عامه) منذ 2018 م
الوطنيــة  ينبــع  شركــة  لــدة  المخاطــر  لجنــة  ورئيــس  الاســتثمار  لجنــة  وعضــو  الادارة  مجلــس  .عضــو 

للبتروكيماويات، ينساب،(شركة سعودية مساهمه عامه) منذ 2020 •
. عضــو مجلــس الادارة ورئيــس لجنــة المراجعــة لــدة شركــة أنابيــب الشرق المتكاملــة للصناعــة ) شركــة 

سعودية مساهمه عامه( منذ 2021 م)
.رئيــس مجلــس إدارة الشركــة العربيــة للصناعــات الدوائيــة والمســتلزمات الطبيــة )(أكديمــا) – الاردن – ممــثلا 

ل حكومة المملكة العربية السعودية شركة مساهمه مقفلة ذات ملكية عربيه) منذ 2020 
 .عضــو مجلــس الادارة وعضــو لجنــة التدقيــق لــدى البنــك التــونسي الســعودي – تونــس– ممــثلا ل حكومــة 

المملكة العربية السعودية )شركة مساهمه تونسية سعودية مقفله( منذ 2020 م •
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة والمخاطر لدة شركة مياهنا منذ 2022 م•

عضو مجلس الادارة ورئيس لجنة المراجعة لدة شركة عبدالله العثيم للاستثمار منذ 2021 م•
رئيس لجنة المراجعة والمخاطر لدى الشركة السعودية للتبريد منذ 2019 م•

ــة  ــمنت المنطق ــة إس ــدى شرك ــيحات ل ــة الترش ــو لجن ــة وعض ــة المراجع ــس لجن ــس الإدارة و رئي ــو مجل عض
الجنوبية شركة سعودية مساهمه عامه( منذ 2024 م 

.مستشــار مجلــس  الإدارة ورئيــس اللجنــة التنفيذيــة لــدى  شركــة الضويــان القابضــة للتطويــر العقــاري  منــذ 
2024 م

.عضــو مجلــس إدارة ورئيــس  لجنــة المراجعــة لــدة جمعيــة ترابــط ( جمعيــة خيريــة تعنــي بشــئون المــرضى 
بالمنطقة الشرقية من المملكة العربية السعودية )

الوظيفة  السابقة

المؤهلات

الخبرات

سعادة المهندس/ أحمد بن سعيد الغامدي

نائب رئيس أول إدارة استثمارات الشرق الأوسط وشمال أفريقيا بصندوق الاستثمارات العامةالوظيفة  الحالية

نائب رئيس إدارة استثمارات الشرق الأوسط وشمال أفريقيا بصندوق الاستثمارات العامة

بكالوريوس الهندسة الكيميائية – ماجستير إدارة الأعمال

سنة رئيس استثمارات قطاع البناء والتشييد – استثمارات الشرق الأوسط 

وشمال افريقيا في صندوق الاستثمارات العامة

سنتين نائب الرئيس أول - استثمارات الشرق الأوسط وشمال افريقيا في 

صندوق الاسثمارات العامة

سنة نائب الرئيس قطاع الاستثمارات في الشرق الأوسط وشمال افريقيا

سنة مساعد أول استثمارات الشرق الأوسط وشمال افريقيا في صندوق 

الاسثمارات العامة

5 سنوات تطوير الأعمال الجديدة ارامكو السعودية

سنتين مكتب التحول الاستراتيجي ارامكو السعودية

سنتين مهندس عمليات عمليات المصب ارامكو السعودية

الوظيفة  السابقة

المؤهلات

الخبرات

سعادة المهندس/يحيى بن محمد الأمين الشنقيطي 

الرئيس التنفيذي – شركة المصانع الكبرى للتعدين الوظيفة  الحالية

رئيس مجلس إدارة شركة درل كورب الصحراء السعودية للحفر

بكالوريوس هندسة تعدين – ماجستير إدارة المعادن الصناعية والبيئية

سنتين الرئيس التنفيذي لشركة المصانع الكبرى للتعدين
3 سنوات رئيس مجلس إدارة شركة درل كورب الصحراء السعودية للحفر

4 سنوات نائب رئيس شركة معادن لقطاع الذهب ومعادن الأساس
8 سنوات رئيس شركة معادن للذهب

2 سنة مدير عام التشغيل شركة معادن الذهب 
2 سنة مدير التعدين مشروع الألمنيوم معادن

2 سنة مدير مشروع منجم الدويحي 
6 سنوات مدير منجم مهد 

5 سنوات مهندس تعدين ــ ناظر منجم

الوظيفة  السابقة

المؤهلات

الخبرات

سعادة المهندس/ فهد بن عيد الهلال

استشارات هندسيةالوظيفة  الحالية

نائب رئيس إدارة المشاريع –شركة أرامكو السعودية

بكالوريوس هندسة كيميائية – ماجستير إدارة الأعمال 

8 سنوات نائب رئيس إدارة المشاريع – أرامكو السعودية
سنتين الرئيس التنفيذي شركة ينبع أرامكو سينوبك للتكرير 

سنيتن الرئيس التنفيذي مركز الملك عبدالله للدراسات والبحوث البترولية
12 سنة التدرج في عدة مناصب إدارية بشركة أرامكو

6 سنوات رئيس مجلس ادارة شركة جسارة لادارة المشاريع المملوكة من قبل صندوق  
الاستثمارات العامة و شركة جاكوبس الأمريكية و شركة أرامكو السعودية.

الوظيفة  السابقة

المؤهلات

الخبرات
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شركة أسمنت المنطقة الجنوبية

التقرير السنوي لعام 2024 

الثاني عشر: أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية 
ووظائفهم الحالية وخبراتهم

أولاً- أعضاء مجلس الإدارة

ثالثاً - الإدارة التنفيذية

ثانياً - أعضاء اللجان من خارج المجلس

29

سعادة الأستاذ/ عبداللطيف بن علي السيف

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي – شركة سبعين للاستثمار                              الوظيفة  الحالية

الرئيس التنفيذي – شركة الاستثمارات الرائدة

 CFA – CPA  - بكالوريوس إدارة أعمال – ماجستير اقتصاد – ماجستير إدارة الأعمال 

3 سنوات العضو المنتدب والرئيس التنفيذي - شركة سبعين للاستثمار

3 سنوات الرئيس التنفيذي شركة الاستثمارات الرائدة 

سنة مستشار للاستثمار المؤسسة العامة للتقاعد

3 سنوات نائب الرئيس التنفيذي رئيس الاستثمارات مؤسسة الملك عبدالله الإنسانية

سنتين مدير المحافظ الاستثمارية شركة ماسك

11 سنة عدة مناصب متعددة بشركة ارامكو السعودية

الوظيفة  السابقة

المؤهلات

الخبرات

سعادة المهندس/ عقيل بن فطيسّ بن كدسه

الرئيس التنفيذي.الوظيفة  الحالية

نائب الرئيس التنفيذي للتصنيع.

بكالوريوس هندسة كيميائية تطبيقية

عمل لمدة 29 سنة:
مهندس إنتاج – شركة أسمنت اليمامة.

مهندس كيميائي – شركة الكهرباء.
 مدير إدارة الإنتاج مصنع أسمنت بيشة - شركة أسمنت المنطقة الجنوبية.

مدير إدارة الصيانة مصنع أسمنت بيشة - شركة أسمنت المنطقة الجنوبية.
مدير مصنع أسمنت بيشة - شركة أسمنت المنطقة الجنوبية.

نائب الرئيس التنفيذي للتصنيع – شركة أسمنت المنطقة الجنوبية. 
الرئيس التنفيذي– شركة أسمنت المنطقة الجنوبية.

الوظيفة  السابقة

المؤهلات

الخبرات

سعادة المهندس/ سعود بن سفر آل برقان

نائب الرئيس التنفيذي للتشغيل والعمليات. الوظيفة  الحالية

مدير إدارة المشتريات والعقود

بكالوريوس هندسة ميكانيكية تطبيقية

عمل لمدة 24 سنة:
مؤسسة البرقان الأهلية.

عدة مناصب بقطاع مشاريع التوليد بالشركة السعودية للكهرباء.
مدير إدارة التسويق والمبيعات بشركة أسمنت المنطقة الجنوبية.

مدير إدارة التخطيط وتطوير الأعمال بشركة أسمنت المنطقة الجنوبية.           
مدير إدارة الخدمات الهندسية بشركة أسمنت المنطقة الجنوبية

مدير إدارة المشتريات والعقود بشركة أسمنت المنطقة الجنوبية. 
نائب الرئيس التنفيذي للتشغيل والعمليات بشركة أسمنت المنطقة الجنوبية.

الوظيفة  السابقة

المؤهلات

الخبرات

سعادة الأستاذ/ أديب بن محمد أبا نمي

مدير إدارة المراجعة والخدمات الاستشارية – مكتب ابا نميالوظيفة  الحالية

موظف لدى هيئة السوق المالية.

بكالوريوس محاسبة - ماجستير المحاسبة المهنية

عمل (12) سنة في الصندوق السعودي للتنمية.
عمل (1) سنة نائب عميد كلية شقراء.

عمل (4) سنوات بهيئة السوق المالية.
مدير إدارة المراجعة والخدمات الاستشارية – مكتب ابا نمي.

الوظيفة  السابقة

المؤهلات

الخبرات
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شركة أسمنت المنطقة الجنوبية

التقرير السنوي لعام 2024 

الثاني عشر: أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية 
ووظائفهم الحالية وخبراتهم

ثالثاً - الإدارة التنفيذية

الثالث عشر: أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

31

سعادة الأستاذ/ محمد بن علي الثوعي

نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية.الوظيفة  الحالية

المدير المالي

بكالوريوس محاسبة - ماجستير محاسبة مهنية

عمل لمدة 28 سنة:
محاسب بشركة أسمنت المنطقة الجنوبية

رئيس الحسابات بشركة أسمنت المنطقة الجنوبية 
المدير المالي بشركة أسمنت المنطقة الجنوبية

نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية

الوظيفة  السابقة

المؤهلات

الخبرات

سعادة الأستاذ/ أحمد عبدالأحد بخاري 

نائب الرئيس التنفيذي للتسويق والمبيعاتالوظيفة  الحالية

رئيس شركة الكاف لتطوير الأعمال

ماجستير إدارة أعمال تنفيذي جامعة الملك عبد العزيز
 • بكالوريوس إدارة صناعية تسويق جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

عمل لأكثر من 15 سنة
 •  مدير إدارة شركة بن لادن السعودية

 •  مدير التسويق الإقليمي وتطوير الاعمال للمنطقة 
العربية شركة تتراباك للتصنيع المحدودة

 •  مدير التسويق الإقليمي شركة جلاكسو العربية
 •  مدير مبيعات شركة يونيليفر المحدودة

 •  مدير مبيعات شركة نستله 
 •  مستشار تطوير أعمال

الوظيفة  السابقة

المؤهلات

الخبرات

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواَ اسم العضو

في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل المملكة /

خارج المملكة

الكيان القانوني 

للشركة

شركة تطوير البلدسعادة الأستاذ/ سعد بن عبدالعزيز الكرود
مصرف الإنماء

شركة بوابة الدرعية المحدودة
الشركة السعودية للتنمية والاستثمار (تقنية)

شركة دان
شركة السيف مهندسون مقاولون المحدودة

شركة تطوير منطقة العقير
شركة ساحل الخليج للتطوير العقاري

شركة مساهمة مقفلة
شركة مساهمة مدرجة

شركة ذات مسؤولية محدودة
شركة مساهمة مقفلة
شركة مساهمة مقفلة

شركة ذات مسؤولية محدودة
شركة مساهمة مقفلة
شركة مساهمة مقفلة

داخل المملكة

الشركة السعودية للأسماكسعادة الأستاذ / منصور بن عبد العزيز الصغير
الشركة المتحدة للتأمين التعاوني

شركة المباني الخفيفة - سيبوركس
شركة السيف للتوكيلات التجارية

شركة مساهمة مدرجة
شركة مساهمة مدرجة
شركة مساهمة مقفلة
شركة مساهمة مقفلة

داخل المملكة

شركة المجموعة العربية للتعليم والتدريب القابضةسعادة الأستاذ / مـحـمـد بن ناصـر النـابـت
شركة فندق خميس مشيط ميركيور
شركة ناصر بن محمد النابت وأولاده

شركة أسواق البحر الأحمر

شركة مساهمة غير مدرجة
شركة مساهمة غير مدرجة
شركة مساهمة غير مدرجة
شركة مساهمة غير مدرجة

داخل المملكة

شركة السويس العالميةسعادة المهندس/ ثامر بن محمد المهيد
الشركة الكيميائية السعودية القابضة

شركة ذات مسؤولية محدودة
شركة مساهمة مدرجة

خارج المملكة
داخل المملكة

شركة جسارة لإدارة المشاريعسعادة المهندس/ أحمد بن سعيد الغامدي
شركة ديبا بي إل سي
شركة نسما للمقاولات

شركة ذات مسؤولية محدودة
شركة مساهمة مدرجة

شركة ذات مسؤولية محدودة

داخل المملكة
خارج المملكة
داخل المملكة
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شركة أسمنت المنطقة الجنوبية

التقرير السنوي لعام 2024 

الثالث عشر: أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

الرابع عشر: اجتماعات مجلس الإدارة لعام 2024م
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اسم العضو

شركة أنابيب الشرق المتكاملة للصناعةسعادة الأستاذ/ خالد بن إبراهيم الربيعة
شركة ينبع الوطنية للبتروكيميائيات (ينساب)

شركة عبدالله العثيم للاستثمار
البنك التونسي السعودي (تونس)
الشركة العربية للصناعات الدوائية 

والمستلزمات الطبية (الأردن)
شركة الضويان القابضة

شركة مياهنا
جمعية ترابط الخيرية

شركة مساهمة مدرجة
شركة مساهمة مدرجة
شركة مساهمة مقفلة
شركة مساهمة مقفلة

ملكية عربية مشتركة

شركة مساهمة مقفلة
شركة مساهمة مقفلة

مؤسسة غير ربحية

داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
خارج المملكة
خارج المملكة

داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة

سعادة المهندس
يحيى بن محمد الأمين الشنقيطي 

شركة مساهمة مدرجةشركة المصانع الكبرى للتعدين (أماك) داخل المملكة

شركة ذات مسؤولية محدودةشركة جسارة لادارة المشاريعسعادة المهندس/ فهد بن عيد الهلال داخل الممكلة

مصرف الراجحيسعادة الأستاذ/ عبداللطيف بن علي السيف
شركة وصاية العالمية

شركة سبعين للاستثمار
شركة النهدي الطبية

الشركة العربية لخدمات الانترنت والاتصالات
الشركة السعودية للاستثمار الزراعي والإنتاج 

الحيواني (سالك)
صندوق البلاد السياحي

شركة أوقاف للإستثمارات
شركة محفز النمو للاستشارات

شركة مساهمة مدرجة
شركة ذات مسؤولية محدودة

شركة مساهمة مقفلة
شركة مساهمة مدرجة
شركة مساهمة مدرجة
شركة مساهمة مقفلة

صندوق استثماري
شركة مساهمة مغلقة

شركة ذات مسؤولية محدودة

داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة

داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة

سعادة الأستاذ/ سعد بن عبدالعزيز الكرود

سعادة الأستاذ / منصور بن عبد العزيز الصغير

سعادة الأستاذ / مـحـمـد بن ناصـر النـابـت

سعادة المهندس/ ثامر بن محمد المهيد

سعادة المهندس/ أحمد بن سعيد الغامدي 

سعادة الأستاذ/ خالد بن إبراهيم الربيعة

سعادة المهندس/ يحيى بن محمد الأمين الشنقيطي

سعادة المهندس/ فهد بن عيد الهلال

سعادة الأستاذ/ عبداللطيف بن علي السيف

6

6

6

6

6

6

6

6

6

الإجماليالاسم اجتماع 1

17/01

اجتماع 2

13/03

اجتماع 3

29/04

اجتماع 4

24/07

اجتماع 5

07/11

اجتماع 6

23/12

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواَ 

في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل المملكة /

خارج المملكة

الكيان القانوني 

للشركة
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شركة أسمنت المنطقة الجنوبية

التقرير السنوي لعام 2024 

الخامس عشر: بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة 
المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات

السادس عشر: أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض 
على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية

ــن أي  ــة أو م ــن الهيئ ــروض م ــي مف ــد احتياط ــدبير احترازي أو قي ــزاء أو ت ــة أو ج ــة أي عقوب ــد على الشرك لا يوج

جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية 

السابع عشر: الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه وبخاصة غير 
التنفيذيين علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها

لإحاطة أعضاء مجلس الإدارة بمقترحات المساهمين فقد قام المجلس بالتالي:

 1-  ضمان حصــول أعضــاء مجلــس الإدارة في الوقــت المناســب على المعلومــات الكاملــة والواضحــة والصحيحــة 

وغير المضللة.
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سعادة الأستاذ/ سعد بن عبدالعزيز الكرود

سعادة الأستاذ / منصور بن عبد العزيز الصغير

سعادة الأستاذ / مـحـمـد بن ناصـر النـابـت

سعادة المهندس/ ثامر بن محمد المهيد

سعادة المهندس/ أحمد بن سعيد الغامدي 

سعادة الأستاذ/ خالد بن إبراهيم الربيعة

سعادة المهندس/ يحيى بن محمد الأمين الشنقيطي 

سعادة المهندس/ فهد بن عيد الهلال

سعادة الأستاذ/ عبداللطيف بن علي السيف

1

1

1

1

1

1

1

1

1

اجتماع الجمعية العادية (51)الاسم

2024/05/20م

سجل الحضور

مجموع 

الاجتماعات

 2-  التحقــق مــن قيــام مجلــس الإدارة بمناقشــة جميــع المســائل الأساســية بشــكل فعــال وفي الوقــت 

المناسب.

 3-  تشجيع أعضاء مجلس الإدارة على ممارسة مهامهم بفعالية وبما يحقق مصلحة الشركة.

 4-  ضمان وجود قنوات للتواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة.

 5-  تشــجيع العلاقــات البنــاءة والمشــاركة الفعالــة بين كل مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، وإيجــاد 

ثقافة تشجع على النقد البناء.

ــاء  ــد أعض ــا أح ــألة يطرحه ــار أي مس ــعين الاعتب ــذ ب ــع الأخ ــس الإدارة م ــات مجل ــدول أعمال اجتماع ــداد ج  6-  إع

ــداد  ــد إع ــذي عن ــس التنفي ــس والرئي ــاء المجل ــع أعض ــاور م ــابات، والتش ــع الحس ــا مراج ــس الإدارة أو يثيره مجل

جدول أعمال المجلس.
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شركة أسمنت المنطقة الجنوبية

التقرير السنوي لعام 2024 

الثامن عشر: الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقاً 
لما نصت عليه المادة التسعون من لائحة حوكمة الشركات

بنــاء على المادة (22) مــن النظــام الأســاس للشركــة تكــون مكافــأة مجلــس الإدارة مبلغــا معينــا أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة 

ــة  ــس الإدارة إلى الجمعي ــر مجل ــتمل تقري ــب أن يش ــدم، ويج ــتين أو أكثر مما تق ــع بين اثن ــوز الجم ــاح، ويج ــافي الأرب ــن ص ــة م ــبة معين أو نس

العامــة على بيــان لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء مجلــس الإدارة خلال الســنة الماليــة مــن مكافــآت وبــدل مصروفــات وغير ذلــك مــن المزايــا، وأن 

يشــتمل كذلــك على بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامــلين أو اداريين أو مــا قبضــوه نــظير أعمال فنيــة أو إداريــة أو استشــارات 

وان يشتمل أيضاً على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

ستة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة.

مكافآت أعضاء اللجان 
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الأستاذ/ سعد بن عبدالعزيز الكرود

سعادة الأستاذ / منصور عبد العزيز الصغير 

سعادة الأستاذ / مـحـمـد بن ناصـر النـابـــت

سعادة الأستاذ/ عبداللطيف بن علي السيف

سعادة المهندس/ أحمد بن سعيد الغامدي

سعادة الأستاذ / منصور عبد العزيز الصغير 

سعادة المهندس/ أحمد بن سعيد الغامدي

سعادة المهندس/ يحيى بن محمد الأمين الشنقيطي 

سعادة المهندس/ فهد بن عيد الهلال

أعضاء اللجنة التنفيذية

أعضاء لجنة الاستثمار والاستراتيجية

سعادة الأستاذ/ خالد بن إبراهيم الربيعة

سعادة المهندس / ثامر بن محمد بن مقحم المهيد

سعادة المهندس/ يحيى بن محمد الأمين الشنقيطي 

سعادة المهندس/ فهد بن عيد الهلال

سعادة الأستاذ / أديب محمد أبانمي
عضو لجنة المراجعة (عضو خارجي)

أعضاء لجنة المراجعة

سعادة الأستاذ/ عبداللطيف بن علي السيف

سعادة المهندس / ثامر بن محمد بن مقحم المهيد

سعادة الأستاذ / مـحـمـد بن ناصـر النـابـــت

سعادة الأستاذ/ خالد بن إبراهيم الربيعة

سعادة المهندس/ أحمد بن سعيد الغامدي

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

150,000

150,000

150,000

150,000

150,000

20,000

25,000

20,000

25,000

25,000

170,000

175,000

170,000

175,000

175,000

150,000

150,000

150,000

150,000

55,000

55,000

50,000

55,000

205,000

205,000

200,000

205,000

150,000

150,000

150,000

150,000

150,000

35,000

35,000

35,000

35,000

21,000

185,000

185,000

185,000

185,000

171,000

150,000

150,000

150,000

150,000

150,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

175,000

175,000

175,000

175,000

175,000

المجموعبدل حضور الجلساتالمكافآت الثابتةاسم العضو

البيان

أولاً: الأعضاء المستقلين

سعادة المهندس / ثامر بن محمد بن مقحم المهيد

سعادة الأستاذ/ خالد بن إبراهيم الربيعة

 سعادة المهندس/يحيى بن محمد الأمين الشنقيطي

سعادة المهندس/ فهد بن عيد الهلال

سعادة الأستاذ/ عبداللطيف بن علي السيف

600,000

600,000

600,000

600,000

600,000

30,000

30,000

30,000

30,000

30,000

60,000

60,000

85,000

90,000

50,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

690,000

690,000

715,000

720,000

680,000

690,000

690,000

715,000

720,000

680,000

0

0

0

0

0

450,000

600,000

600,000

750,000

30,000

30,000

30,000

30,000

20,000

80,000

45,000

105,000

0

0

0

0

250,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

750,000

710,000

675,000

885,000

750,000

710,000

675,000

885,000

0

0

0

0

سعادة الأستاذ/ سعد بن عبدالعزيز الكرود

سعادة الأستاذ / منصور عبد العزيز الصغير

سعادة الأستاذ / مـحـمـد بن ناصـر النـابـــت

سعادة المهندس/ أحمد بن سعيد الغامدي

5,355,8701,682,3517,038,220379,4167,417,6371,564,2138,981,849 ------ -  ستة من كبار التنفيذيين ممن

تلقوا أعلى المكافآت

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين
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شركة أسمنت المنطقة الجنوبية

التقرير السنوي لعام 2024 

التاسع عشر: أسهم أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وزوجاتهم 
وأولادهم القصّر

العشرون: وصف مختصر لاختصاصات اللجان

وتنحصر مهام اللجنة في:
تتولى اللجنة التنفيذية الاختصاصات والمسؤوليات الآتية:

أ/ مراجعة استراتيجيات وأهداف الشركة وتقديم توصياتها للمجلس حولها.
ب/ مراجعة خطط الأعمال وتقديم توصياتها للمجلس حولها.
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سعادة الأستاذ / سعد بن عبدالعزيز الكرود

سعادة الأستاذ / منصور عبد العزيز الصغير 

سعادة الأستاذ / مـحمـد بن ناصـــــر النـابـــت

سعادة المهندس/ ثامر بن محمد المهيد

سعادة المهندس/ أحمد بن سعيد الغامدي

سعادة الأستاذ/ خالد بن إبراهيم الربيعة

سعادة المهندس/ يحيى بن محمد الأمين الشنقيطي 

سعادة المهندس/ فهد بن عيد الهلال

سعادة الأستاذ/ عبداللطيف بن علي السيف                                   

السادة / صندوق الاستثمارات العامــــــة

السادة / المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

سعادة المهندس / عقيل فطيس سعيد كدسة 

سعادة المهندس / سعود بن سفر آل برقان

سعادة الأسـتاذ / محمـد علي محمـد الثوعـي 

سعادة الأستاذ/ أحمد عبدالأحد بخاري

الاسم

عدد الأسهم

 في بداية السـنة

سـهـمسـهـمسـهـم

عدد الأسهم في 

نهاية السـنة

التـغــيـر

الإجـمــــالــي

-

-

1,000

10

-

50

1,603

1,200

-

52,408,200

6,730,000

-

-

-

-

59,142,063

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

200,000

-

-

-

-

200,000

-

-

1,000

10

-

50

1,603

1,200

-

52,408,200

6,930,000

-

-

-

-

59,342,063

أ – اللجنة التنفيذية

ج/ مراجعة الموازنة السنوية للشركة وتقديم توصياتها للمجلس حولها.
د/ مراجعة التقارير الدورية الخاصة بتقييم الهيكل الرأسمالي للشركة وتقديم توصياتها للمجلس حولها.

هـــ/ مراجعــة مقترحــات إدارة الشركــة المتعلقــة بعمليــات الاندمــاج والاســتحواذ والاتفاقيــات وتقديــم توصياتهــا 
للمجلس حولها.

و/ مراجعــة التقاريــر المقدمــة مــن إدارة الشركــة المتعلقــة بتنفيــذ المشــاريع والأعمال التوســعية الخاصــة 
بالشركة وإبداء أية ملاحظات عليها.

ــا  ــم مراجعته ــي يت ــبية والت ــراءات المحاس ــات والإج ــدا السياس ــيما ع ــة ف ــل في الشرك ــات العم ــتماد سياس ز/ اع
بواســطة لجنــة المراجعــة وسياســات التعويضــات والتــي يتــم مراجعتهــا واعتمادهــا مــن قبــل لجنــة الترشــيحات 

والمكافآت.
ح/ دراســة المقترحــات المقدمــة مــن الرئيــس التنفيــذي المتعلقــة بأهــداف الإنتاجيــة في المصانــع واتخــاذ 

القرارات والتوصيات المناسبة لتحسين وتطوير العمل.
ط/ تقديم توصياتها للمجلس فيما يخص عمليات القروض والرهن العقاري.

ــن  ــتها م ــة ومناقش ــن إدارة الشرك ــة م ــة على الشرك ــة المرفوع ــا القانوني ــة بالقضاي ــر الخاص ــتلام التقاري ي/ اس
النواحي القانونية والدعاوى الجوهرية وتقديم توصياتها للمجلس بالإجراءات الضرورية.

ك/ الإشراف العــام على أداء للشركــة وعلى مشــاريعها وطلــب إيضاحــات مــن إدارة الشركــة في حالــة وجــود 
تجاوزات عن الخطط والموازنات المعتمدة.

ل/ اعتماد النفقات الرأسمالية ضمن صلاحياتها وفقاً لهيكل الصلاحيات بالشركة.
م/ اعتماد النفقات الرأسمالية التي تتجاوز الموازنة المعتمدة وفقاً لهيكل الصلاحيات بالشركة.

ن/ التوصية للمجلس بكافة القرارات التي تتجاوز صلاحياتها.
س/ القيام بأية اختصاصات أخرى توكل إليها من مجلس الإدارة.

سعادة الأستاذ/ سعد بن عبدالعزيز الكرود

سعادة الأستاذ / منصور بن عبد العزيز الصغير

سعادة الأستاذ / مـحـمـد بن ناصـر النـابـت

سعادة الأستاذ/ عبداللطيف بن علي السيف

سعادة المهندس/ أحمد بن سعيد الغامدي

4

5

4

5

5

رئيس

عضو

عضو

عضو

عضو

 اجماليالاسم

الاجتماعات
طبيعة 

العضوية

اجتماع 1

27/02

اجتماع 2

25/04

اجتماع 3

22/07

اجتماع 4

05/11

اجتماع 5

11/12

بيان اجتماعات اللجنة التنفيذية لعام 2024م 
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وتنحصر مهام اللجنة في:

أ/ دراسة السياسات والإجراءات الاستراتيجية والبرامج الاستثمارية للشركة، والتوصية إلى مجلس الإدارة لاعتمادها.

ب/ دراســة خطــة الشركــة لتنويــع الاســتثمارات بمــا يتناســب مــع احتياجــات الشركــة ودرجــة المخاطــرة المقبولــة والتوصيــة 

بشأنها إلى مجلس الإدارة لاعتمادها.

ج/ مراجعــة جميــع المشــاريع الاســتثمارية والأعمال التوســعية الجوهريــة المقترحــة وفقــاً لاستراتيجيــات وخطــط الأعمال 

المعتمدة وتقديم توصياتها للمجلس حيالها.

د/ دراســة اقتراحــات إدارة الشركــة المتعلقــة بالتعامــل مــع الســيولة المتاحــة في الشركــة وســبل اســتثمارها والتوصيــة 

لمجلس الإدارة بشأنها.

هـ/ مراقبة إدارة أموال الشركة من خلال تقارير إدارة الشركة ومناقشتها خلال اجتماعات اللجنة.

و/ مناقشــة التقاريــر الدوريــة الخاصــة بــالأداء الاســتثماري للشركــة، ومقارنــة العائــد الفــعلي للاســتثمارات مــع العائــدات 

ــتثمارية  ــر الاس ــتويات المخاط ــدة ومس ــتثمارية المعتم ــات الاس ــة بالسياس ــزام الشرك ــدى الت ــن م ــد م ــة، والتأك المتوقع

المحتملة، واتخاذ القرارات المناسبة بشأن العمليات الاستثمارية المفوضة لها.  

ز/ مراجعــة تقاريــر إدارة الشركــة الخاصــة بكافــة العمليــات الاســتثمارية التــي تحتــاج إلى موافقــة مجلــس الإدارة والتوصيــة 

بخصوصها للمجلس.

ح/ دراسة وتقييم اقتراحات إدارة الشركة بمشاريع الاستثمارات والتوصية بشأنها للمجلس.

ط/ القيام بأي اختصاصات أخرى توكل إليها من المجلس.

ي/ التوصية للمجلس بكافة القرارات التي تتجاوز صلاحياتها.
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ب – لجنة الاستثمار والاستراتيجية

سعادة الأستاذ /  منصور عبد العزيز الصغير 
ممثل صندوق الاستثمارات العامة

سعادة المهندس/  أحمد بن سعيد الغامدي
ممثل صندوق الاستثمارات العامة

سعادة المهندس/  يحيى بن محمد الأمين الشنقيطي 

سعادة المهندس/   فهد بن عيد الهلال

11

11

10

11

رئيس

عضو

عضو

عضو

اجماليالاسم

الاجتماعات 
طبيعة 

العضوية

اجتماع 1

19/02

اجتماع 2

02/04

اجتماع 3

28/04

اجتماع 4

29/05

اجتماع 5

26/06

اجتماع 6

23/07

اجتماع 7

28/08

اجتماع 8

29/09

اجتماع 9

29/10

اجتماع 10

26/11

اجتماع 11

22/12

بيان اجتماعات لجنة الاستثمار والاستراتيجية لعام 2024م 

تخـتص لجنـة المراجعة بمراقبـة أعمـال الشـركة والتحقـق مـن سـلامة ونزاهـة التقارير والقـوائم الماليـة
وأنظمـة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة الآتي:

أ / التقارير المالية:

1. دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشركــة قبــل عرضهــا على مجلـــس الإدارة وإبـــداء رأيها والتوصية في شــأنها 
لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

2. إبـــداء الـــرأي الفنـــي – بناءً علـــى طلـــب مجلـــس الإدارة – فيمـــا إذا كـــان تقرير مجلـــس الإدارة والقـــوائم المالية للشركة 
عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالي للشركــة 

وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها. 
3. دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.

4. البحــث بدقــة في أي مســائل يثيرهــا المديــر المالي للشـــركة أو مـــن يتــولى مهامـــه أو مســـؤول الالتــزام فـــي الشركة أو 
مراجع الحسابات أو المراجع الداخلي. 

5. التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.
6. دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. 

ب / المراجعة الداخلية: 

1.  دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.
2. دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها. 

3. الرقابـــة والإشراف علـــى أداء وأنشـــطة المراجــع الــداخلي وإدارة المراجعــة الداخليــة فـــي الشـــركة والتحقــق مــن توافــر 
الموارد اللازمة للإدارة للقيام بمهامها وفعاليتها فـي أداء الأعمال والمهام المنوطة بهـا. 

4. التوصية لمجلـس الإدارة بتعيين المراجع الداخلي واقتـراح مكافآته.
ج/ مراجع الحسابات: 

1. التوصيــة لمجلـــس الإدارة بترشــيح مراجعـــي الحســـابات وعـــزلهم وتحديــد أتعـــابهم وتقييــم أدائهـــم، بعـــد التحقــق مــن 
استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

2. التحقـــق مـــن استقلال مراجع الحســـابات وموضوعيته وعدالتـــه، ومـــدى فعالية أعمـــال المراجعة، مـــع الأخذ في الاعتبار 
القواعد والمعايير ذات الصلة. 

3. مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشركــة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمال فنيــة أو إداريــة أو استشــارية تخـــرج 
عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

4. الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.
5. دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.

6. التأكد من التزام مراجع الحســـابات بـــالتحقق مـــن ضـمان التـــزام الشـــركة وعـــدم مخالفتهـــا للأنظمة أو أي سياسات ذات 
صلة. 

7. ملاحظــة قيــام مراجــع الحســـابات وعنـــد ابتـــداء عملـــه بتقديــم مشـــورة الـــى الأقســام الماليــة فـــي الشـــركة تتضمــن 
مراجعة القيود المحاسبية وطريقة ضبطها وكذلك نماذج الصرف. 

د / ضمان الالتزام: 

1. مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.
2. التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. 

3. مراجعــة العقـــود والتعــاملات المــقترح أن تجريهـــا الشـــركة مـــع الأطــراف ذوي العلاقـــة، وتقديــم مرئياتها حيــال ذلك إلى 
مجلس الإدارة.

4. رفـــع مـــا تــراه مــن مســائل تــرى ضرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلى مجلــس الإدارة، وإبــداء توصياتهــا بالإجــراءات التــي يتــعين 
اتخاذها.

جـ – لجنة المراجعة
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سعادة الأستاذ/ خالد بن إبراهيم الربيعة

سعادة المهندس / ثامر بن محمد المهيد

سعادة المهندس/ يحيى بن محمد الأمين الشنقيطي 

سعادة المهندس/ فهد بن عيد الهلال

سعادة الأستاذ / أديب محمد أبانمي
عضو لجنة المراجعة (عضو خارجي)

7

7

7

7

7

رئيس

عضو

عضو

عضو

عضو خارجي

 اجماليالاسم

الاجتماعات
طبيعة 

العضوية

اجتماع 1

30/01

اجتماع 2

04/03

اجتماع 3

11/03

اجتماع 4

13/05

اجتماع 5

29/07

اجتماع 6

04/08

اجتماع 7

03/11

بيان اجتماعات لجنة المراجعة لعام 2024م

د – لجنة الترشيحات والمكافآت

تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت الاختصاصات والمسؤوليات الآتية:
أ/ الاختصاصات والمسؤوليات المتعلقة بالترشيحات:

1. التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء في المجلــس ولجانــه وإعــادة ترشــيحهم، مــع الأخــذ بالاعتبــار العديــد مــن 
العوامل عند تقييم الأعضاء المرشحين لعضوية مجلس الإدارة وتشتمل دون حصر على ما يلي:

1-1 القــدرة على القيــادة: وذلــك بــأن يتمتــع بمهــارات قياديــة تؤهلــه للإســهام الفعــال في توجيــه أعمال المجلــس ولجانــه 
لتحقيــق أهــداف الشركــة وتحفيــز الأداء وتطبيــق أفضــل الممارســات في مجــال الإدارة الفعالــة والتقيــد بالقيــم والأخلاق 

المهنية.
2-1 الكفــاءة: وذلــك بــأن تتوافــر فيــه المــؤهلات العلميــة، والمهــارات المهنيــة، والــخبرة العمليــة والشــخصية المناســبة، 

ذات الصلة بأنشطة الشركة.
ــات  ــتيعاب المتطلب ــرار، واس ــاذ الق ــة في اتخ ــة، والسرع ــدرات الفني ــه الق ــر في ــأن تتواف ــك ب ــه: وذل ــدرة على التوجي 3-1 الق
الفنيــة المتعلقــة بــسير العمــل في الشركــة، وأن يكــون قــادراً على التوجيــه الاستراتيجــي والتخطيــط والرؤيــة المســتقبلية 

الواضحة.
4-1 المعرفة المالية: وذلك بأن يكون قادراً على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما.

5-1 اللياقة الصحية: وذلك بأن لا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.
2. اعتماد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة ولجانه وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.

3. تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.
ــف  ــه ووظائ ــس الإدارة ولجان ــة مجل ــبة لعضوي ــخبرات المناس ــارات وال ــن المه ــة م ــات اللازم ــة للاحتياج ــة الدوري 4. المراجع

الإدارة التنفيذية.
5. مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.

6. التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالحهم.
7. اعتماد وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.
8. اعتماد الإجراءات الخاصة الواجب اتباعها في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.

9. إعــداد تقريــر ســنوي يحــدد جوانــب الضعــف والقــوة في مجلــس الإدارة ولجانــه، واقتراح الحلــول لمعالجــة أوجــه النقــص 
بما يتفق مع مصلحة الشركة.

10. التأكــد مــن وجــود برنامــج تعريفــي للأعضــاء الجــدد في المجلــس ولجانــه وبرنامــج تدريــب مســتمر لجميــع أعضــاء 
المجلس واللجان.

11. اقتراح المعايير الخاصة بتقييم أداء المجلس ورئيسه ولجانه، ومتابعة تطبيقها بعد موافقة المجلس عليها.
12. إجراء تقييم سنوي لأداء اللجنة وأعضائها.

13. التوصية فيما يتعلق بتعيين وإعفاء الرئيس التنفيذي وتحديد شروط توظيفه وراتبه وبدلاته ومكافآته السنوية.
14. تحديد المعايير الخاصة بتقييم أداء الرئيس التنفيذي وإجراء تقييم سنوي لأدائه بالتنسيق مع رئيس المجلس.

15. مراجعة خطة التدوير الوظيفي في المناصب القيادية في الشركة التي يعدها الرئيس التنفيذي.
16. اقتراح المبلغ الإجمالي لمكافأة الأداء في الشركة.

ب / إجراءات الترشيح: 

ــن  ــس الإدارة م ــل مجل ــة ودلي ــذه اللائح ــا ورد في ه ــاة م ــس الإدارة مراع ــاء مجل ــيح أعض ــد ترش ــيحات عن ــة الترش 1. على لجن
شروط وأحكام تتعلق بعضوية مجلس الإدارة ولجانه.

2. يجــب أن يفــوق عــدد المرشــحين لمجلــس الإدارة الذيــن تطــرح أسماؤهــم أمــام الجمعيــة العامــة عــدد المقاعــد المتوافــرة 
بحيث يكون لدى الجمعية العامة فرصة الاختيار من بين المرشحين.

3. على الشركــة نشر إعلان الترشــح في الموقــع الإلــكتروني للشركــة والموقــع الإلــكتروني للســوق، وفي أي وســيلة أخــرى 
تحددهــا الهيئــة، وذلــك لدعــوة الأشــخاص الراغــبين في الترشــح لعضويــة مجلــس الإدارة، على أن يظــل بــاب الترشــح مفتوحــاً 

لمدة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان.
4. لا يخــل مــا ورد في الشروط الســابقة بحــق كل مســاهم في الشركــة في ترشــيح نفســه أو غيره لعضويــة مجلــس الإدارة 

وفقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ولائحة حوكمة الشركات.
ج/ الاختصاصات المتعلقة بالمكافآت:

تختص اللجنة فيما يتعلق بالمكافآت بالآتي:
1. دراســة السياســة المقترحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة ورفعهــا إلى 

مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة، ويجب أن يراعى في سياسة المكافآت ما يلي:
– انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.

– اتباع معايير دراسة دقيقة ترتبط بالأداء والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.
– تهــدف المكافــآت لحــث أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة على إنجــاح الشركــة وتنميتهــا على المــدى الطويــل، كأن 

تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل.
ــة،  ــؤهلات العلمي ــاغلها، والم ــة بش ــؤوليات المنوط ــام والمس ــة، والمه ــتوى الوظيف ــاءً على مس ــآت بن ــدد المكاف – أن تح

والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء.
– انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.

– الأخــذ في الاعتبــار ممارســات الشركات الأخــرى في تحديــد المكافــآت، مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن ذلــك مــن ارتفــاع غير 
مبرر للمكافآت والتعويضات.

– أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها.
ــات غير  ــاءً على معلوم ــررت بن ــا تق ــبيّن أنه ــا إذا ت ــأة أو استرداده ــاف صرف المكاف ــب إيق ــي تتطل ــالات الت ــع الح ــل م – التعام
دقيقــة قدمهــا عضــو في مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة، وذلــك لمنــع اســتغلال الوضــع الوظيفــي للحصــول على 

مكافآت غير مستحقة.
– تنظيــم منــح أســهم في الشركــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة ســواء كانــت إصــداراً جديــداً أو أســهماً اشترتهــا 

الشركة.      
ــذه  ــن ه ــري ع ــراف جوه ــان أي انح ــا، وبي ــول به ــآت المعم ــة المكاف ــة وسياس ــآت الممنوح ــة بين المكاف ــح العلاق 2. توضي

السياسة.                      
3. المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها. 

4. مراجعة الجزء المتعلق بالمكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة ولجانه في تقرير مجلس الإدارة السنوي للشركة.
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سعادة الأستاذ/ عبداللطيف بن علي السيف

سعادة المهندس / ثامر بن محمد بن مقحم المهيد

سعادة الأستاذ / مـحـمـد بن ناصـر النـابـــت

سعادة الأستاذ/ خالد بن إبراهيم الربيعة

سعادة المهندس/ أحمد بن سعيد الغامدي

5

5

5

5

5

رئيس

عضو

عضو

عضو

عضو

 اجماليالاسم

الاجتماعات
طبيعة 

العضوية

اجتماع 1

30/01

اجتماع 2

04/03

اجتماع 3

11/03

اجتماع 4

13/05

اجتماع 5

29/07

صــــافــي الــربــح 

ما تم توزيعه عن النصف الأول من عام 2024 بنسبة 5 % من رأس المال

ما سيتم توزيعه عن النصف الثاني من عام 2024 بنسبة ( 7 % ) من رأس المال

الرصــيـد المرحل للأرباح المبقاة 

243,746,337

70,000,000

98,000,000

75,746,337

ريــــــــــــالالــبــــيــــــــان

المبلغ

النسبة

70,000,000

5%

98,000,000

7%

168,000,000

12%

الأرباح التي تم توزيعها عن النصف الــبــــيــــــــان

الأول من عام 2024م

الأرباح المقترح توزيعها

عن النصف الثاني من عام 2024م

إجمالي الأرباح 

عن عام 2024م

الحادي والعشرون: مراجع حسابات الشركة 

 مراجع حسابات الشركة لعام 2024م، كي بي إم جي للاستشارات المهنية

2025م 2024م والربع الأول من عام   يحتوي عقد مراجع الحسابات على مراجعة الربع الثاني والثالث والسنوي من عام 

.وكانت أتعاب المراجعة 525,000 ريال بالإضافة إلى 15,000 ريال أتعاب المراجعة الخاصة بعمليات أخرى

الثالث والعشرون: توزيع الأرباح

طبقا ً للمادة 43 من النظام الأساس توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

الذي يحقق مصلحة  بالقدر  احتياطيات، وذلك  أن تقرر تكوين  الإدارة  بناءً على اقتراح مجلس  العادية  العامة  للجمعية   -  1

الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح 

مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماً من هذه المؤسسات.

2 - تحدد الجمعية العامة بناءً على اقتراح مجلس الإدارة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية 

بعد خصم الاحتياطيات ان وجدت.

3 - يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي، ولها أن تفوض مجلس 

 الإدارة بموجب قرار منها يجدد سنوياً.

الثاني والعشرون: نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية 
بالشركة ورأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة

إجراءات  وتقييم  مراجعة  خلال  من  تمت  والتي  الداخلية  المراجعة  تقارير  وتقييم  بدراسة  بالشركة  المراجعة  لجنة  تقوم 

وأنظمة الرقابة الداخلية المطبقة في الشركة والتي تهدف إلى حماية أصول الشركة عن طريق أخذ عينات عشوائية تخضع 

للفحص والتقييم حسب خطة سنوية موضوعة من قبل لجنة المراجعة بهدف الحصول على تأكيدات معقولة عن فاعلية 

الداخلية والاطلاع على  بتقييم نظام الإجراءات  الخارجي للشركة يقوم  أن المراجع  الرقابة المطبقة. كما  إجراءات  وكفاءة 

تقارير المراجعة الداخلية وأيضاً  محاضر لجنة المراجعة، ولم تظهر كل عمليات المراجعة أي ملاحظات جوهرية على إجراءات 

الرقابة الداخلية.

بيان اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت لعام 2024م
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1

2

3

4

إجراءات الشركة

الجمعية العامة

ملف أرباح

ملف أرباح

14/02/2024

17/05/2024

17/05/2024

11/08/2024

 عدد طلبات الشركة لسجل

المساهمين

أسباب تاريخ الطلب

الطلب

المهندس/ ثامر بن محمد المهيد

المهندس/يحيى بن محمد الأمين الشنقيطي 

لمدة (36) شهراً بدأت بتاريخ 2022/02/07

 م لغاية تاريخ 2025/02/06م يجدد تلقائياً

 لمدة مماثلة وبلغت قيمة التعاملات

 السنوية بحوالي 12 مليون ريال حسب

 الكميات الفعلية المنقولة والمسلمة

للمشتري

 الشركة الكيميائية السعودية

عبارة عن توريد متفجرات مدنية

 لمدة (4) أشهر بدأت بتاريخ

 2024/03/01م لغاية تاريخ

2024/06/30م بقيمة (933,160) ريال

 شركة مشارف المتقدمة للاستشارات

الجيولوجية والتعدين

 طبيعة الأعمال والعقوداسم عضو مجلس الإدارة

وشروطها

مدة العقد ومبلغه

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

الإجـمــــــــــالــــي

19,212,402

20,374,499

26,764,474

66,351,375

27,265,331

1,484,389

8,880,921 

37,630,641

الزكاة المستحقة

التأمينات الاجتماعية

رسوم الاستغلال لعام 2024م

يتم السداد في 2025م

 تتم التسوية في الشهر اللاحق

يتم السداد في 2025م

الــبــــيــــــــان
المسدد

2024 م

المستحق حتى نهاية

 الفترة المالية ولم يسدد بعد

بيان السببوصف موجز لها

الرابع والعشرون: عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ الطلبات 
وأسبابها

السادس والعشرون: المطلوبات المستحقة للجهات الحكومية بنهاية عام 2024م

طبقا ً للمادة 43 من النظام الأساس توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

الذي يحقق مصلحة  بالقدر  احتياطيات، وذلك  أن تقرر تكوين  الإدارة  بناءً على اقتراح مجلس  العادية  العامة  للجمعية   -  1

الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح 

مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماً من هذه المؤسسات.

2 - تحدد الجمعية العامة بناءً على اقتراح مجلس الإدارة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية 

بعد خصم الاحتياطيات ان وجدت.

3 - يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي، ولها أن تفوض مجلس 

 الإدارة بموجب قرار منها يجدد سنوياً.

 السابع والعشرون: ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق
وأسباب ذلك

تطبيقاً للمادة السابعة والثمانون من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية والتي تقتضي أن يتضمن 

تقرير مجلس الإدارة تقريرا ً عما تم تطبيقه من أحكام اللائحة وما لم يتم وأسباب ذلك.

وعليه فإن الشركة تطبق جميع الأحكام الإلزامية الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية.

الخامس والعشرون: عقود ذوي العلاقة مع الشركة بنهاية عام 2024م

العقود لأطراف ذوي العلاقة التي تمت خلال عام 2024م هي كالتالي:

46



شركة أسمنت المنطقة الجنوبية

التقرير السنوي لعام 2024 

49

الثامن والعشرون: إقرارات

 -  تقر إدارة الشركة أن إعداد السجلات المحاسبية تم بالشكل الصحيح.

 -  تقر إدارة الشركة أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفعالية.

 -  تقر إدارة الشركة بأنه لا توجد أي شكوك بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

 -  تقر إدارة الشركة أنه لا يوجد أي اختلاف عن المعايير المحاسبية الدولية الصادرة بقرار هيئة السوق المالية 

السعودية.

 -  تقر الشركة أنه لا توجد أعمال منافسة يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.

التاسع والعشرون: الإفصاح في تقرير المجلس

البنود  وأن  عليها،  تنطبق  التي  المتطلبات  عن  الإدارة  مجلس  تقرير  في  أفصحت  الشركة  أن  الإدارة  مجلس  يقر 

التاليـة لا تنطبق على الشركة ويلتزم بالإفصاح عنها في حال حدوثها:

 1-  لا يوجد توصية من لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في الشركة خلال السنة.

 2-  لا يوجد توصيات من لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو رفض المجلس 

الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي.

 3-  اسم الشركات التابعة ونشاطها الرئيسي.

 4-  تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة.

 5-  وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت.

 6-  وصف لأي مصلحة وحقوق خيار وحقوق اكتتاب تعـود لأعضاء مجلس الإدارة.

 7-  وصف الفئات وإعداد أي أدوات قابلة للتحويل إلى أسهم.

 8-  وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم.

 9-  وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.

 10-  بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي راتب أو تعويض.

 11-  بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد المساهمين عن أي حقوق في الأرباح.

 12-  احتياطيات أو استثمارات لمصلحة الموظفين.

 13-  لا يوجد تحفظات من المحاسب القانوني على القوائم الماليـة.

 14-  استبدال المحاسب القانوني قبل انتهاء الفترة المعين لأجلها.

 15-  لم يقدم طلب مكتوب بعقد اجتماعات طارئة كما لم يتم الاعتراض على جدول الأعمال.

الثلاثون: مقترحات مجلس الإدارة

أولاً - الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 2024/12/31  ومناقشته.

ثانياً - الاطلاع على القوائم المالية للشركة عن العام المالي المنتهي في 2024/12/31 ومناقشتها.

ثالثاً – التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في 2024/12/31 .

رابعاً - التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح بمبلغ (0,70) ريـال للسهم على المساهمين عن النصف الثاني 

) ريال،   98,000,000) ، وبنسبة (%7 ) من رأس المال ومبلغ إجمالي قدره   2024/12/31 للعام المالي المنتهي في 

على أن تكون الأحقية للمساهمين المالكين للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين في سجل 

تاريخ  يلي  تداول  يوم  ثاني  نهاية  في  الإيداع)  (مركز  المالية  الأوراق  إيداع  مركز  شركة  لدى  الشركة  مساهمي 

الاستحقاق، وسيتم الاعلان عن تاريخ توزيع الارباح لاحقا.

خامساً -التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة وذلك لفحص 

ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع (الثاني والثالث) والسنوي من العام المالي 2025م، والربع الأول من العام 

المالي 2026م، وتحديد أتعابه.

سادساً - التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحليه بشكل نصف سنوي عن العام المالي 2025.

الكيميائية  والشركة  الجنوبية  المنطقة  اسمنت  شركة  بين  ستتم  التي  والعقود  الأعمال  على  التصويت   - سابعاً 

الإدارة  مجلس  لعضو  والتي  القابضة  السعودية  الكيميائية  الشركة  مجموعة  تملكها  والتي  المحدودة  السعودية 

المهندس / ثامر بن محمد بن مقحم المهيد مصلحة غير مباشرة فيها بصفته عضو مجلس إدارة للمجموعة، وهي 

التعاملات  قيمة  وتقدر   ، 2028/02/06م  تاريخ  لغاية   2025/02/07م  بتاريخ  بدأت  مدنية  متفجرات  توريد  عن  عبارة 

شروط  بدون  للمشتري  والمسلمة  المنقولة  الفعلية  الكميات  حسب  ريال  مليون)   12) بحوالي   2024 لعام  السنوية 

تفضيلية.

ثامنا - التصويت على تعديل المادة رقم (3) في النظام الأساس للشركة لتشمل (صناعة جميع أنواع الأسمنت، البيع 

بالتجزئة والجملة لمواد البناء، البيع بالجملة للأسمنت والجص وما شابه، بيع وتصدير المواد الخام والمواد التعدينية 

مثل الجبس والرمل والطين، تصدير جميع أنواع الأسمنت والكلنكر،تشغيل المحاجر لكافة مواد الخام، تشغيل مناجم 

اللازمة  الخام والمصنعة  للمواد  الخام والتعدين والنقل  الكسارات، استغلال محاجر المواد  الرمل والحصباء ويشمل 

النقل البري  البديل،  النفايات والمخلفات الصناعية والزراعية والبلدية وانتاج الوقود  ، معالجة  في صناعة الأسمنت 

بشكل  المتعلقة  الأعمال  بجميع  القيام  الصناعية،  والمنشآت  والتجارية  السكنية  المباني  وتشغيل  صيانة  للبضائع، 

مباشر أو غير مباشر للأغراض السابقة).
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حصدت شركة أسمنت المنطقة الجنوبية ثلاث جوائز في الملتقى 

الدولي للمسؤولية الاجتماعية 2024، ضمن فئة الشركات الكبيرة، بعد 

منافسة مع 201 شركة. وشملت الجوائز:

كما حققت الشركة المركز الأول في الفئة البرونزية لشعار المسؤولية 

الاجتماعية، تأكيداً على التزامها بالتنمية المستدامة والمبادرات 

المجتمعية.
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الاستثمار في 

الكفاءات الوطنية 

لتعزيز التميز 

والتطوير  

الركيزة  هو  البشري  المال  رأس  بأن  الجنوبية  المنطقة  أسمنت  شركة  تؤمن 

الأساسية لتحقيق النمو والاستدامة ، وانطلاقاً من التزامها بتطوير كوادرها 

الإدارات  مختلف  من  استهدفت  متخصصة  تدريبية  برامج  تنفيذ  تم  الوطنية، 

والمواقع .

نحو   2024 لعام  التوطين  نسبة  بلغت  حيث  الوظائف،  توطين  في  جهودها  الشركة  وتواصل 

59.69%، تأكيداً على التزامها بدعم الكفاءات الوطنية والمساهمة في تحقيق مستهدفات 

رؤية السعودية 2030 لتعزيز سوق العمل المحلي بالكفاءات المؤهلة.

 657 
موظفاً وموظفة 

14,627.5 
      ساعة تدريبية

وبمتوسطبإجمالي

 22 ساعة
 لكل متدرب

 105 
موظفين سعوديين

1,155 
      ساعة تدريبية

وبمتوسطبإجمالي

 11 ساعة
 لكل متدرب

برامج تدريبية متخصصة

 برامج نوعية

شملت مجالات فنية وإدارية 

تعزز من كفاءة الأداء 

والإنتاجية.



مسار الصحة 

والسلامة 

المهنية 

والبيئة 
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البيئية،  والاستدامة  المهنية  والسلامة  الصحة  لتعزيز  استراتيجيتها  إطار  في 

 ،2024 إنجازات نوعية خلال عام  الجنوبية تحقيق  واصلت شركة أسمنت المنطقة 

والكفاءة  التمكين،  الوقاية،  على  يركز  متكامل  رقمي  نهج  إلى  مستندة 

التشغيلية.

التميز في الصحة والسلامة والبيئة 2024 .. 

التزام رقمي واستدامة مؤسسية

• ISOو  14001  ISO لمواصفات  كامل  امتثال 
45001 لتعزيز معايير البيئة والسلامة.

البيئية • الفلاتر  أنظمة  وصيانة  تطوير 
المعايير  وفق  نظيفة  انبعاثات  لضمان 

الدولية.
على • تركز  نوعية  بيئية  مبادرات  إطلاق 

التدوير،  إعادة  الكربونية،  البصمة  خفض 
وتحسين كفاءة الطاقة.

مما • الرقابية،  الجهات  مع  التعاون  تعزيز 
دولية  بيئية  شهادات  تحقيق  إلى  أدى 
الممارسات  لأفضل  الامتثال  تعكس 

العالمية.

بفضل • الحوادث  وتقليل  السلامة  مؤشرات  في  واضح  تحسن 

النهج الوقائي والتقنيات الحديثة.

رفع الثقافة المؤسسية عبر برامج توعوية موسعة، مما عزز •

الالتزام بالسلوكيات الآمنة والمستدامة.

توسيع نطاق الشراكات البيئية لتحقيق استدامة طويلة الأمد، •

بما يدعم أهداف الشركة في المسؤولية الاجتماعية والتنمية 

المستدامة

تعزيزاً  والاستدامة،  السلامة  معايير  أعلى  بتطبيق  التزامها  الجنوبية  المنطقة  أسمنت  شركة  تواصل 

لدورها كشركة رائدة في القطاع الصناعي، وشريكاً استراتيجياً في تحقيق مستهدفات رؤية السعودية 

 2030

المهنية  والصحة  السلامة  في 

وتهامة،  بيشة،  جازان،  بمصانع 

بزيادة ملحوظة عن عام 2023.

مع  بالتعاون  والإخلاء  الطوارئ  خطط  من   %100 تنفيذ 

الدفاع المدني، لتعزيز الجاهزية والاستجابة السريعة.

إلى  أدى  مما  للبلاغات،  متطور  إلكتروني  نظام  تفعيل 

الحوادث  وتقليل  المخاطر  معالجة  سرعة  تحسين 

الوشيكة.

تطبيق نهج التفتيش الاستباقي، مما ساهم في رفع 

مستوى الامتثال وتقليل المخاطر التشغيلية.

 4,796
ساعة تدريبية 
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عدد الحوادث الوشيكة

Near miss report

0

714

10

5

جميع المصانع

جميع المصانع

No. of incidents

عدد الحوادث

 الفعلية للموظفين فقط
المعادلات العالمية

سنة  2024

سنة  2023

معدل خطورة الحوادث عن 

الوقت الضائع

Lost time injury Rate

1.4

0.47

7.4

1.9

جميع المصانع

جميع المصانع

              Frequency Rate

معدل تكرارالحوادث

 عن الوقت الضائع
المعادلات العالمية

سنة  2024

سنة  2023



مسار 

المحتوى 

المحلي .. 

تمكين 

الصناعات 

الوطنية  
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تماشياً مع مستهدفات صندوق الاستثمارات العامة، وضعت شركة أسمنت 

المنطقة الجنوبية هدفاً استراتيجياً لرفع نسبة المحتوى المحلي إلى 

60%، مما يعزز مساهمتها في دعم الاقتصاد الوطني وتوطين سلاسل 

الإمداد.

الموردين  ودعم  الوطنية،  الصناعات  تمكين  في  جهودها  الجنوبية  المنطقة  أسمنت  شركة  تواصل 

2030 وتحقيق استدامة اقتصادية  المحليين، بما يسهم في تحقيق مستهدفات رؤية السعودية 

حقيقية.

من  الأولى  المرحلة  ضمن   %48.87 بنسبة  المحلي  المحتوى  شهادة  إصدار 

تحقيق المستهدف.

توسع • يعكس  مما  جديداً،  مورداً   159 أصل  من  محلياً  مورداً   125 تسجيل 

الشبكة الوطنية للتوريد.

المحتوى • بأهمية  والموردين  الموظفين  لتعريف  توعوية  حملة  إطلاق 

المحلي ودوره في تعزيز الاستدامة الاقتصادية.

والفواتير • والمشتريات  العطاءات  لإدارة   (SAP Ariba) نظام  تفعيل 

رقمياً، مما رفع مستوى الشفافية والسرعة.

تحسين • عبر  سعودي  ريال   22,048,684 بقيمة  مالي  وفر  تحقيق 

استراتيجيات الشراء وتعزيز كفاءة المصانع.
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 كفاءة تشغيلية في سلاسل الإمداد

وتعزيز • الأداء  لتحسين  الإمداد  سلاسل  إدارة  في  عالمية  معايير  تطبيق 

الجودة.

استدامة • لضمان  المحليين  الموردين  مع  استراتيجية  شراكات  بناء 

العمليات وتعزيز القيمة المضافة.

 تطور في منظومة التوريد

شركة أسمنت المنطقة الجنوبية

التقرير السنوي لعام 2024 
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Mobile User



الجودة 

والاستدامة .. 

معايير عالمية 

وإنجازات 

نوعية 



ركزت شركة أسمنت المنطقة الجنوبية خلال عام 2024 على تعزيز منظومة 

الجودة والاستدامة التشغيلية، مما رسّخ مكانتها كإحدى الشركات الرائدة 

 ،9001 ISO في قطاع الأسمنت بالمملكة ، ويستند نهجها إلى معايير الأيزو

مستويات  أعلى  تضمن  المستمر  للتحسين  شاملة  منهجية  تطبيق  مع 

الكفاءة والجودة.

الكيميائية • المواصفات  مع  المنتجات  تطابق   %100

والفيزيائية وفق المعايير السعودية والدولية.

المنتج • تناسق  يعزز  مما  الخام،  المواد  مطابقة   %100

النهائي ويقلل العيوب.

يعكس • مما  العيوب،  من  الخالية  المنتجات  معدل   %100

كفاءة الرقابة على العمليات الإنتاجية.
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 مؤشرات الأداء

 والجودة لعام 2024

تطوير العمليات التشغيلية 

والإنجازات المحققة

 الابتكار والاستدامة في الإنتاج

معايير جديدة في الجودة والاستدامة

بمواصفات • العادي  والأسمنت  الكلنكر  لإنتاج  جازان  مصنع  في  الخام  المواد  تركيبة  تحسين 

متقدمة مع الحفاظ على متانة تشغيلية عالية.

إجتياز التدقيق الخارجي لعام 2024 من الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة •

(SASO) في المصانع الثلاثة (جازان - بيشة - تهامة) بدون أي ملاحظات، مع استمرار علامة 

الجودة السعودية للمنتجات.

ISO 9001 في جميع المصانع، مما يعكس الالتزام بأفضل ممارسات • تجديد شهادات الأيزو 

إدارة الجودة الشاملة.

مع •  ،PPC Cementو  GU Cement مثل  الكربونية،  الانبعاثات  منخفض  الأخضر  الأسمنت  إنتاج 

حصول هذه المنتجات على علامة الجودة السعودية.

زيادة إنتاج الأسمنت الأخضر عبر دمج مواد بوزولانية طبيعية لخفض البصمة الكربونية.•

تطوير الأسمنت منخفض الكربون (LC3) مع خفض محتوى الكلنكر إلى 61.5% لتعزيز الاستدامة البيئية.•

إنتاج أسمنت عالي الإجهاد (رتبة N 52.5) في مصنع تهامة لدعم المشاريع الإنشائية المتقدمة.•

البيئية • التوجهات  2028، بما يتماشى مع  بحلول   %25 بنسبة   CO� الكربون  انبعاثات ثاني أكسيد  خفض 

العالمية.

نهجاً  تعكس   2024 خلال  المحققة  الإنجازات 

الكفاءة  تحسين  المنتجات،  تطوير  في  واضحاً 

المستدامة.  الحلول  وتطبيق  التشغيلية، 

الجنوبية  المنطقة  أسمنت  شركة  وتواصل 

الابتكار،  تعزيز  خلال  من  القطاع  في  ريادتها 

رؤية  مستهدفات  ودعم  العمليات،  تحسين 

السعودية 2030 للصناعة المستدامة.

شركة أسمنت المنطقة الجنوبية

التقرير السنوي لعام 2024 

   CERTIFICATE  

 
TAHAMA CEMENT PLANT 

 
Thulooth Emara Alordyat, P.O Box 125 Post Code 21982 Alkonfidah – Kingdom of Saudi 

Arabia 

 

RIR certifies that the Quality Management System of the organization has been assessed and found to be in 
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شراكة صناعية 

مستدامة .. 

تعزيز التكامل 

وإعادة تدوير 

الموارد 



بين  التكامل  وتعزز  الصناعية  الاستدامة  تدعم  استراتيجية  خطوة  في 

القطاعات الإنتاجية، وقعّت شركة أسمنت المنطقة الجنوبية شراكة ثلاثية 

مع الهيئة الملكية للجبيل وينبع ممثلة بمدينة جازان للصناعات الأساسية 

الثانوية  الموارد  استخدام  إعادة  بهدف  ستيل،  صلب  وشركة  والتحويلية، 

بطرق مبتكرة ومستدامة.

الهيئة  رئيس  السالم،  برعاية معالي المهندس خالد  الاتفاقية  تم توقيع 

الهيئة  ممثل  الفاضلي  حسين  الدكتور  وبحضور  وينبع،  للجبيل  الملكية 

أسمنت  لشركة  التنفيذي  الرئيس  كدسة  بن  عقيل  المهندس  الملكية، 

التنفيذي لشركة  الرئيس  الهاجري  الجنوبية، والمهندس مسفر  المنطقة 

صلب ستيل.

تحويل المنتجات الثانوية الصناعية إلى مواد مستدامة تدعم الاقتصاد الوطني.•

تقليل الأثر البيئي عبر إعادة تدوير المخلفات الصناعية وتقليل الانبعاثات الكربونية.•

تطوير حلول صديقة للبيئة وتحسين كفاءة العمليات الإنتاجية.•

عمليات • تسهيل  مع  الصناعية،  المدينة  داخل  والتشغيلية  اللوجستية  الخدمات  تحسين 

التخزين والنقل عبر الميناء.

تبادل البيانات والتحليلات لتعزيز كفاءة الإنتاج وتطوير حلول متكاملة للاستدامة.•
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النفايات • وتقليل  الدائري  الاقتصاد  في   2030 السعودية  رؤية  مستهدفات  دعم 

الصناعية.

رفع مستوى الابتكار الصناعي في قطاع الأسمنت من خلال إعادة تدوير الموارد بدلاً من •

التخلص منها.

تقليل التكاليف التشغيلية من خلال حلول إعادة الاستخدام وتقليل الهدر.•

يعكس هذا التعاون رؤية شركة أسمنت المنطقة الجنوبية في أن تكون الشريك الصناعي 

الأول في تعزيز الاستدامة والكفاءة التشغيلية ، ومن خلال تطوير حلول مبتكرة وصديقة 

نطاق  وتوسيع  المستدامة  التنمية  معايير  تطبيق  في  ريادتها  الشركة  تواصل  للبيئة، 

تأثيرها في إدارة الموارد الصناعية بطرق تحقق القيمة المضافة للاقتصاد الوطني.

مجالات التعاون وأهداف الشراكة

تأثير الاتفاقية على الاستدامة 

والكفاءة التشغيلية

خطوة نحو الريادة الصناعية 

المستدامة

شركة أسمنت المنطقة الجنوبية

التقرير السنوي لعام 2024 
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الاعتمادات 

الدولية .. 

ترسيخ معايير 

الحوكمة 

وإدارة 

المخاطر



الجنوبية  المنطقة  أسمنت  شركة  في  المؤسسي  والتميز  الاستدامة  ركيزة  المؤسسية:  الحوكمة 

في إطار سعي شركة أسمنت المنطقة الجنوبية لتعزيز ريادتها في قطاع الأسمنت، توُلي الشركة 

لضمان  الأساس  باعتبارها  المؤسسية،  الحوكمة  معايير  أعلى  لتطبيق  قصوى  استراتيجية  أهمية 

للأنظمة  الكامل  الامتثال  وتحقيق  والمستثمرين،  المساهمين  لدى  الثقة  وتعزيز  الاستدامة، 

والتشريعات الوطنية والدولية. وقد عملت إدارة الحوكمة والمخاطر والامتثال خلال عام 2024 على 

تطوير إطار حوكمة متكامل يستند إلى أفضل الممارسات العالمية، مثل ISO 37000 في الحوكمة، و

الداخلية، وتحديث مدونات  السياسات واللوائح  إعداد  إدارة المخاطر، بما في ذلك  ISO 31000 في 

بما  الأموال،  غسل  ومكافحة  المخالفات،  عن  والإبلاغ  الفساد،  مكافحة  سياسات  وتطبيق  السلوك، 

يعكس التزام الشركة بأعلى درجات النزاهة والشفافية. كما ساهمت الإدارة بشكل فاعل في دعم 

الشركة  هيكل  مع  الحوكمة  أنظمة  مواءمة  خلال  من  والرقمي،  المؤسسي  التحول  مبادرات 

السياسات  وتحديث  التنفيذية،  الإدارات  مع  بالتنسيق  الصلاحيات  مصفوفة  وإعداد  التنظيمي، 

الداخلية وفقًا للأنظمة الرقابية والتنظيمية الصادرة عن الجهات المختصة، مع تعزيز قنوات التواصل 

الحوكمة  أن  الجنوبية  المنطقة  أسمنت  شركة  تؤكد  وبذلك  التنفيذية.  والإدارة  الإدارة  مجلس  بين 

مصالح  على  وتحافظ  الشركة،  نمو  تدعم  راسخة  مؤسسية  ثقافة  بل  تنظيمي،  التزام  مجرد  ليست 

أصحاب العلاقة، وتضمن استدامة الأداء والنجاح طويل الأمد.  

في بيئة أعمال مليئة بالتحديات، يمثل إطار 

لضمان  أساسيًا  عنصرًا  المخاطر  إدارة 

مواجهة  على  والقدرة  الأعمال  استمرارية 

التحديات المستقبلية. يعكس الحصول على 

وتحديث  تقييم  آليات  تبني  الشهادة  هذه 

يسهم  مما  عالمية،  معايير  وفق  المخاطر 

على  وقدرتها  الشركة  مرونة  تعزيز  في 

التعامل مع المتغيرات بكفاءة واحترافية.

حوكمة  نظام  تطبيق  الشهادة  هذه  تعكس 

متكامل يضمن الشفافية، المصداقية، والمساءلة 

يعزز  والإدارية.  التشغيلية  العمليات  جميع  في 

المصلحة  وأصحاب  المستثمرين  ثقة  الاعتماد  هذا 

العالمية  بالمعايير  التزامها  ويؤكد  الشركة،  في 

التي تعزز الاستدامة والامتثال المؤسسي.

التحديات • لمواجهة  الجاهزية  مستوى  رفع 

التشغيلية والمخاطر المحتملة.

تعزيز القدرة التنافسية في السوقين المحلي •

والدولي عبر تبني ممارسات إدارية متطورة.

والمسؤولية • الرشيدة  الحوكمة  مبدأ  ترسيخ 

المستثمرين  ثقة  يعزز  مما  المؤسسية، 

والعملاء.

تحقيق نمو مستدام عبر التخطيط الاستراتيجي •

والتحسين  المخاطر  إدارة  على  المبني 

المستمر

الامتثال  تحقيق  على  تقتصر  لا  الجنوبية  المنطقة  أسمنت  شركة  أن  الشهادات  هذه  تؤكد 

فحسب، بل تعمل على بناء نموذج مؤسسي مستدام، يرسخ مكانتها كإحدى الشركات الرائدة 

في القطاع الصناعي، ويدعم مسيرتها في تحقيق مستهدفات رؤية السعودية 2030.

ISO 37000 

للحوكمة: الشفافية والمسؤولية المؤسسية

تأثير هذه الاعتمادات على 

مستقبل الشركة

شركة أسمنت المنطقة الجنوبية

التقرير السنوي لعام 2024 
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ISO 31000

لإدارة المخاطر: تعزيز 

الاستدامة التشغيلية
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